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ـــار  ـــود ب ـــه ی بهس ـــم  کهن ـــت، زخ ـــه گذش ـــه ای ک در هفت
ـــتین  ـــه از نخس ـــه ای ک ـــم کهن ـــرد. زخ ـــاز ک ـــان ب ـــر ده دیگ
ــون  ــاطالبانی، همچـ ــام پسـ ــکل گیری نظـ ــال های شـ سـ
ــات، از  ــر هزاره جـ ــر روح و پیکـ ــاینده بـ ــی فرسـ جراحتـ
مـــردم مـــا قربانـــی گرفتـــه  اســـت. هزاره هـــا در طـــول 
ـــواج  ـــدف ام ـــر ه ـــروه دیگ ـــر گ ـــش از ه ـــد، بی دوران جدی
ســـرکوب، خشـــونت و تـــرور قـــرار گرفته انـــد. در هیـــچ 
ــری،  ــروه دیگـ ــورد هیـــچ گـ ــتان و در مـ ــای افغانسـ کجـ
کشـــتار یـــک کتلـــه ی خـــاص قومـــی صرفـــا بـــه دلیـــل 
تعلـــق آن هـــا بـــه یـــک تبـــار مشـــخص، ایـــن چنیـــن 
ـــود  ـــت. بهس ـــوده اس ـــت نب ـــان و بی بازخواس ـــترده، آس گس
ــال  ــن حـ ــتین و درعیـ ــی از نخسـ ــدان وردک، یکـ و میـ
آشـــکارترین جلوه هـــای ایـــن حقیقـــت تلـــخ و دردنـــاک 
بـــوده اســـت. بـــرای چندیـــن ســـال، مناطـــق مختلـــف 
ــه ی  ــر دامنـ ــوم پـ ــاهد هجـ ــرداد شـ ــود و دای میـ بهسـ
ــردم  ــی مـ ــین، آوارگـ ــردم ده نشـ ــتار مـ ــا، کشـ کوچی هـ
و تبـــاه شـــدن محصـــولات زراعـــی و احشـــام آن هـــا و از 
ـــان مســـیر  ـــود. همزم ـــا و آرزوهایشـــان ب ـــن امیده ـــن رفت بی
ـــه  ـــل ب ـــی کاب ـــیرهای اصل ـــی از مس ـــوان یک ـــه عن ـــز ب جلری
ــراد  ــدن افـ ــته شـ ــاهد کشـ ــاله شـ ــر سـ ــات، هـ هزاره جـ
ـــه  ـــق ب ـــافران متعل ـــاف مس ـــزاره، اختط ـــی ه ـــاه و ملک بی گن
ـــکل گیری  ـــت. ش ـــوده اس ـــا ب ـــت آن ه ـــوم و آزار و اذی ـــن ق ای
ــان  ــی بی گمـ ــن فضایـ ــور، در چنیـ ــلح علی پـ ــروه مسـ گـ
ـــه  ـــا مواج ـــی هزاره ه ـــکار عموم ـــت اف ـــتقبال و حمای ـــا اس ب
ـــال  ـــان و م ـــت را در حراســـت از ج ـــه دول ـــا ک ـــد. آن ه گردی
ــده ی  ــه دیـ ــور بـ ــه علی پـ ــد، بـ ــوان می دیدنـ ــود ناتـ خـ
ـــاب  ـــود را ت ـــاران خ ـــم تب ـــج ه ـــتمرار رن ـــه اس ـــی ک قهرمان
ـــتند/ ـــت می نگریس ـــرده اس ـــاح ب ـــه س ـــت ب ـــاورده و دس نی

می نگرنـــد.
ـــی  ـــکار عموم ـــاوت اف ـــه قض ـــت ک ـــکی نیس ـــن ش در ای
هزاره هـــا از یـــک ســـو و دیـــدگاه دولـــت از ســـوی 
دیگـــر دربـــاره ی علی پـــور متفـــاوت اســـت. چنـــان کـــه 
ــت  ــدی روا داشـ ــه تردیـ ــن نکتـ ــوان در ایـ ــر می تـ کم تـ
ـــای  ـــای ج ـــاری در ج ـــور و قیص ـــال علی پ ـــور امث ـــه ظه ک
ایـــن وطـــن، در واقـــع حاصـــل ضعـــف دولـــت در ادای 
وظایـــف و وجایـــب خـــود در قبـــال مـــردم بـــوده اســـت. 
در میـــان هزاره هـــا بـــه عنـــوان یکـــی از نخســـتین 
ــی  ــاح عمومـ ــع سـ ــروژه ی خلـ ــه پـ ــه بـ ــی کـ گروه هایـ
ـــرده  ـــاع ک ـــک دف ـــام دموکراتی ـــد از نظ ـــام ق ـــته و تم پیوس
ــون  ــی همچـ ــور گروه هایـ ــتند، ظهـ ــد بسـ ــه آن امیـ و بـ
ـــه  ـــت، بلک ـــوده اس ـــاب نب ـــک انتخ ـــجاعی، ی ـــور و ش علی پ
ـــخ  ـــی پاس ـــت ب ـــوی دول ـــه از س ـــوده ک ـــی ب ـــل ضرورت حاص
ـــدد  ـــا در ص ـــن ج ـــوان در ای ـــچ عن ـــه هی ـــت. ب ـــده اس مان
ـــان  ـــدف بی ـــه ه ـــتم، بلک ـــور نیس ـــه ی علی پ ـــی کارنام بررس
شـــرایطی اســـت کـــه در آن ظهـــور چنیـــن گروه هایـــی 
ـــد  ـــر بخواه ـــت اگ ـــاس، دول ـــن اس ـــر همی ـــت. ب رخ داده اس
ـــور  ـــون علی پ ـــی همچ ـــور پدیده های ـــاهد ظه ـــر ش ـــه دیگ ک
ـــل  ـــای توس ـــه ج ـــد، ب ـــش نباش ـــت خوی ـــرو حاکمی در قلم
ـــل  ـــی در مقاب ـــای اضاف ـــاد جبهه ه ـــه و ایج ـــوه ی قهری ـــه ق ب
خـــود، بایســـتی بـــه دنبـــال مرتفـــع ســـاختن عوامـــل و 
زمینه هایـــی بـــرود کـــه بـــه بـــروز چنیـــن پدیده هایـــی 
منجـــر شـــده اســـت. پدیـــده ی علی پـــور و گـــروه او بـــا 
ـــت  ـــاط دوردس ـــه در نق ـــی ک ـــزان سرکش ـــر قانون گری دیگ
جغرافیـــای هزاره جـــات ظهـــور کرده انـــد، بـــه نظـــر 
متفـــاوت می رســـد. علی پـــور امـــروز در میـــان بســـیاری 
از مـــردم هـــزاره  از میـــزان بالایـــی از همدلـــی و تاییـــد 
ــه  ــور را بـ ــا علی پـ ــه آن هـ ــرا کـ ــت؛ چـ ــوردار اسـ برخـ
منزلـــه ی کســـی قلمـــداد می کننـــد کـــه حضـــور او 
ـــود  ـــر بهس ـــار دیگ ـــدان او، ب ـــت و فق ـــروری اس ـــی و ض الزام
ـــی  ـــب و کوچ ـــاز طال ـــت و ت ـــه ی تاخ ـــات را عرص و هزاره ج
ــا فجایـــع بزرگ تـــری را در دره ی  ــرار خواهـــد داد و یـ قـ
ـــت  ـــتباه اس ـــد زد. اش ـــم خواه ـــا رق ـــرای هزاره ه ـــز ب جلری
اگـــر فکـــر کنیـــم کـــه مبـــارزه بـــا اشـــخاص، تعقیـــب، حـــذف 
ـــه دارای  ـــه  ای ک ـــه غائل ـــد ب ـــا می توان ـــاری آن ه ـــا گرفت و ی
ـــه  ـــادام ک ـــد. م ـــت، ببخش ـــی اس ـــه های عمیق ـــن ریش چنی
ـــت،  ـــن امنی ـــت در تامی ـــی دول ـــتی و ناتوان ـــف سس ـــه لط ب
جامعـــه بـــه حضـــور امثـــال علی پـــور خـــود را نیازمنـــد 
احســـاس کـــرده و از حضـــور گروه هایـــی همچـــون او 
ـــن  ـــرکوب چنی ـــه س ـــن ک ـــر ای ـــاوه ب ـــد، ع ـــت نمای حمای
گروه هایـــی بـــرای دولـــت هزینه هـــای ســـنگین بـــه 
ـــت.  ـــده اس ـــی از فای ـــل خال ـــت، در عم ـــد داش ـــال خواه دنب
هنگامـــی کـــه علت هـــا و عوامـــل باقـــی باشـــند، معلـــول 
ـــره ی  ـــا در چه ـــد، ی ـــد مان ـــی خواه ـــان باق ـــه همچن و نتیج

علی پـــور و یـــا در چهـــره ی فـــرد و گروهـــی دیگـــر.
امـــا روی دیگـــر ایـــن نوشـــتار خطـــاب بـــه جامعـــه ی 
ـــکار  ـــه اف ـــت ک ـــا اس ـــی هزاره ه ـــت و فرهنگ ـــه دس ـــم ب قل
عمومـــی ایـــن گـــروه را مدیریـــت می کننـــد. بـــه لطـــف 
ـــائل  ـــی مس ـــد، در تمام ـــانه ای دوران جدی ـــاز رس ـــای ب فض
ـــه ی  ـــاد جامع ـــارکت آح ـــکان مش ـــی ام ـــی و سیاس اجتماع
فرهنگـــی از اقصـــا نقـــاط جهـــان فراهـــم شـــده اســـت. 
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بــرای ســتمدیدگان، زندگــی اساســاً و سراســر خــود فاجعــه اســت. زمانــه ی مــا زمانــه ی سرشــار از درخشــش ظفرمنــد فاجعــه 
ــه  ــان بازنمایــی می شــود نیــز خــود فاجعــه ی مضاعــف دیگــری اســت. مــا بایــد بتوانیــم فاجعه هــا را ب اســت و آن چــه در زب
ــه  ــا این کــه تــن ب ــدل کنیــم امــا مــا در طــرح پرســش از فاجعه هــا شکســت خورده ایــم. فاجعــه ب موضــوع پرســش خــود ب
ــد خــارج  ــذا همــواره امــری پرســش پذیر اســت و نمی توان ــا از آن جــا کــه امــری انســانی اســت، ل تیــغ عقــل نمی ســپارد ام

از قــدرت عقــل قــرار گیــرد.

حوا صادقی

غفور سیاوش

یوسف عارفی حضرت حــوا
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اگـر بنیـاد دانشـنامه به سیاسـت 
روی  کـه  روشـی  و  خـود  فعلـی 
دسـت دارد ادامـه دهـد، بازنمایی 
کـه از فرهنگ و جامعه هـزاره ارائه 
خواهد داشـت، مخـدوش و مقلوب 
اسـت. مهم تریـن مشـکل و نقد بر 

دانشـنامه هـزاره همین اسـت.
...

ــا  ــواده و ب ــن خان ــرای تأمی ــی ب ــارهای فرهنگ ــر فش ــه خاط ب
ــگاه ها  ــا در دانش ــان م ــه جوان ــی ک ــای کم ــه توانایی ه ــه ب توج
می آموزنــد، و بــا نابرابری هایــی کــه در جامعــه وجــود دارد، 
ــرار از  ــر ف ــه فک ــا ب ــادی ی ــان زی ــه جوان ــت ک ــب نیس ــای تعج ج
ــه  ــه فکــر گردنه گیــری و دزدی و ارتــکاب ب وطــن می افتنــد، یــا ب

ــزرگ. ــک و ب ــای کوچ جرم ه

مهمتریــن دغدغــه و دل مشــغولی مشــترک تمامــی طبقــات افــراد 
دارای معلولیــت را می تــوان در دو موضــوع کلــی خلاصــه کــرد اول: 
مناسب ســازی و دســترس پذیری امکانــات موجــود در محیــط 
فــردی و اجتماعــی و دوم: اصــلاح باورهــا، گفتــار و کاربــرد درســت 
ــخاص دارای  ــف اش ــای مختل ــورد گروه ه ــاظ در م ــم و الف مفاهی

ــا در نظــر داشــت اصــل کرامــت انســانی آن هــا. معلولیــت، ب
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ـــی  ـــازات فراوان ـــود امتی ـــوع خ ـــاله در ن ـــن مس ای
ـــت.  ـــرار داده اس ـــه ق ـــن جامع ـــار ای را در اختی
حـــال دوران آن کـــه بســـیاری از فجایـــع 
ـــی  ـــتان باق ـــای افغانس ـــل مرزه ـــا در داخ صرف
ـــطح  ـــردم، در س ـــت م ـــدای مظلومی ـــد و ص بمان
جهانـــی و بیـــن المللـــی طنین انـــداز نشـــود، 
گذشـــته اســـت. در عیـــن حـــال، بـــرای بســـیاری 
ـــا  ـــائل هزاره ه ـــتای مس ـــه در راس ـــانی ک از کس
ــور  ــد، تصـ ــر می کننـ ــار نظـ ــم زده و اظهـ قلـ
پیامدهـــای گفته هـــا و نوشـــته های آن هـــا 
ـــع  ـــت واق ـــورد غفل ـــت م ـــن اس ـــل ممک در عم
شـــود. کســـانی کـــه کیلومترهـــا از ســـاحه ی 
نزدیک تریـــن  و  دارنـــد  فاصلـــه  منازعـــه 
ـــق  ـــا واقعیـــت، از طری ـــا ب ـــری آن ه ســـطح درگی
ــه  ــار ناقـــص و نصفـ ــا اخبـ ــا و نهایتـ عکس هـ
ــازی  ــای مجـ ــه در فضـ ــت کـ ــه ای اسـ و نیمـ
ــات  ــیاری از اوقـ ــود، در بسـ ــس می شـ منعکـ
ــی  ــادار و نزدیکـ ــبت معنـ ــه نسـ ــن کـ از ایـ
بـــا واقعیـــت برقـــرار کننـــد، عاجـــز و ناتـــوان 
هســـتند. در فضایـــی ایـــن چنیـــن، امـــکان 
ـــه  ـــورات و ب ـــت ها و تص ـــدن برداش ـــزی ش فانت
تبـــع آن، راه حل هـــا و توصیه هایـــی کـــه 
ــای  ــوص در فضـ ــه خصـ ــود، بـ ــه می شـ ارائـ
شـــاعرانه، حماســـی و غیـــر واقع بینانـــه ای 
کـــه بـــه وجـــود آمـــده و هـــر نـــوع صـــدای 
ناحیـــه ی  از  بـــه شـــدت  آن  در  مخالـــف 
ـــیار  ـــود، بس ـــرکوب می ش ـــی س ـــف عموم عواط
ــه  ــود کـ ــن می شـ ــه ایـ ــت. نتیجـ ــاد اسـ زیـ
ـــتند، و  ـــت هس ـــه دار عقانی ـــه داعی ـــانی ک کس
ـــد  ـــه بای ـــه ی جامع ـــن و اندیش ـــه ی ذه ـــه مثاب ب
ـــود،  ـــای وهم آل ـــن فض ـــد، در دام ای ـــل کنن عم
تخیلـــی و شـــاعرانه گـــم می شـــوند و آتـــش 
افروختـــه شـــده را شـــعله ورتر می کننـــد. 
شـــعارها رادیـــکال می شـــوند، حـــال آن کـــه 
ـــکال  ـــعارهای رادی ـــن ش ـــا ای ـــه ب ـــت جامع عینی
ـــا  ـــا آن ج ـــه، ت ـــت جامع ـــه دارد. در عینی فاصل
کـــه می تـــوان بایـــد از پرداخـــت هزینه هـــای 
ـــدم  ـــه ق ـــدم ب ـــرد. بایســـتی ق ـــز ک ـــی پرهی اضاف
بـــه ســـنجش اوضـــاع و شـــرایط پرداخـــت و 
ــر  ــای صفـ ــیدن فرجام هـ ــر کشـ ــه تصویـ از بـ
ـــت  ـــن اس ـــت ای ـــرد. واقعی ـــذر ک ـــد، ح ـــا ص ی
ـــا  ـــود رخ داد، کام ـــه در بهس ـــه ای ک ـــه غائل ک
قابـــل پیش گیـــری بـــود و می شـــد بـــا 
ــداد  ــده تر از رخـ ــاب  شـ ــر حسـ ــاذ تدابیـ اتخـ
عیـــن  در  و  غم انگیـــز  حادثـــه ی  چنیـــن 
ـــودداری  ـــتاورد، خ ـــود و دس ـــی از س ـــال خال ح
ـــدی  ـــچ شـــک و تردی ـــای هی ـــن ج ـــود. در ای نم
نیســـت کـــه دســـت های بســـیاری در کار 
هســـتند کـــه مـــردم عـــادی را در راســـتای 
ــه ای  ــا منطقـ ــی و یـ ــردی، گروهـ ــع فـ مطامـ
ــد.  ــاک کننـ ــف و خطرنـ ــای کثیـ وارد بازی هـ
بســـیاری از روشـــنفکران و فرهنگیانـــی کـــه 
در روزهـــای حادثـــه بـــر طبـــل عاطفـــه 
ــی  ــکار عمومـ ــج افـ ــه تهییـ ــد و بـ می کوفتنـ
ــتانه های بـــی  و ســـوق دادن مـــردم بـــه آسـ
بازگشـــت و تقابـــل آشـــتی ناپذیر بـــا دولـــت 
ــود  ــر، وجـ ــم نظـ ــد، در عالـ ــوق می دادنـ سـ
ــه  ــردم بـ ــه در آن مـ ــی کـ ــای کانـ بازی هـ
ســـان مهره هـــای پیـــاده ی شـــطرنج بـــه 
بـــازی گرفتـــه می شـــوند را می پذیرنـــد، امـــا 
ـــار نظـــر  ـــا اظه ـــه گاه نوشـــتن و ی در عمـــل، و ب
کـــردن، اســـیر امـــواج رخـــوت آور عاطفـــی و 
ـــته  ـــوا نشس ـــند فت ـــر مس ـــده و ب ـــی ش احساس
ـــادر  ـــکال ص ـــد و رادی ـــای تن ـــا فتواه و بی محاب
ـــی  ـــا عمل ـــه بس ـــه چ ـــای ک ـــد؛ فتواه می کردن
شـــدن آن هـــا هزینه هـــای ســـنگین جانـــی، 
ــرای  ــی بـ ــه سیاسـ ــر از همـ ــی و مهم تـ مالـ
مـــردم مـــا بـــه دنبـــال خواهـــد داشـــت. بـــه 
ـــردم  ـــه م ـــی ک ـــزاری، جایگاه ـــهید م ـــر ش تعبی
ــاظ  ــه لحـ ــتاده اند، بـ ــروز در آن ایسـ ــا امـ مـ
بیـــداری اراده ی حـــق خواهـــی و باورمنـــدی 
ــان  ــانی و ایمـ ــت انسـ ــتحقاق زیسـ ــه اسـ بـ
ــتم  ــای سـ ــه رهایـــی و شکســـتن زنجیرهـ بـ
ــان  ــه آسـ ــت کـ ــی اسـ ــض، جایگاهـ و تبعیـ
بـــه دســـت نیامـــده اســـت و اولیـــای امـــور و 
اصحـــاب خـــرد، بایـــد قـــدر ایـــن موقعیـــت 
ــتباه  ــازه ی اشـ ــا اجـ ــد. مـ ــی را بداننـ تاریخـ
کـــردن نداریـــم. تاریـــخ همـــواره فرصـــت  کســـب 
برابـــری و زیســـت انســـانی و رهـــا شـــدن از یـــوغ 
ســـتم و تبعیـــض را، آســـان و راحـــت در اختیـــار 
مـــا قـــرار نمی دهـــد. اســـتفاده از فرصت هـــا 
ـــت.  ـــنجش اس ـــبه و س ـــد محاس ـــواره نیازمن هم
قطـــره قطـــره ی خـــون شـــیرهای دلاوری 
ــاک  ــه خـ ــر روز بـ ــدان هـ ــن میـ ــه در ایـ کـ
می افتنـــد ارزشـــمند اســـت و بایســـتی کـــه 

آن هـــا را پـــاس داشـــت.

      حسن رضا خاوری
بــه قــول هــگل، تاریــخ زنجیــره ی کشــتارها اســت و ســعادتْ 
ــی،  ــن تاریخ ــت. در چنی ــخ اس ــاب تاری ــی کت ــلِ خال مراح
ــاختن دارد. آن  ــدِ س ــد، قص ــار می کش ــه ب ــس ک ــا آن ک تنه
کــس کــه قصــد ســاختن نــدارد، از همــان ابتــدا بــه انتحــار 
ــش  ــی و بارک ــزاره جوال ــی آورد. ه ــتار روی م ــار و کش و انفج
تاریــخ افغانســتان اســت؛ چــون تنهــا قومــی اســت کــه قصــد 
ســاختن افغانســتان را دارد ولــی چپاولگــران قــدرت تنهــا بــه 
تخریــب می اندیشــند و کشــتار و نابــودی آن قــدر بــه فطــرت 
ثانــی آن هــا بــدل شــده کــه حتــی دموکراســی نیــز نتوانســت 
تقســیم قــدرت و توزیــع عادلانــه ی امکانــات و صدقــات 
ــت  ــاری اس ــه ب ــر ن ــازد. دیگ ــه س ــاده و نهادین ــی را پی جهان
ــدن  ــرای مان ــی ب ــه، رمق ــی فاجع ــری. شــب طولان ــه پیک و ن
ــرای ادامــه دادن زندگــی انســانی باقــی نگذاشــته  ــی ب و مجال
ــوان از  ــه می ت ــرای پردهشــت چگون ــن ظلمت س اســت. در ای
ــده  ــرد و زن ــور ک ــه عب ــار زمان ــای مرگ ب ــا و پرتگاه ه کوتل ه
بــه شارســتان زندگــی رســید و انســانی و بــه نیکــی زیســت؟ 
ــه  ــتی، ب ــشِ دوس ــاه آت ــه در پن ــز این ک ــت ج ــاره ای نیس چ
ــه  ــی و فراموشــی ب ــن تاریک ــه در ای ــی اندیشــید ک جرقه های
ــن  ــگال خونی ــی از چن ــات زندگ ــرای نج ــد. ب ــم نمی آین چش
ــرات و  ــرده ی خاط ــر پ ــه ب ــه صحن ــد س ــل بای ــع حداق فجای
ــزرگ،  ــام ب ــه ی قتل ع ــد: صحن ــران درآی ــه اک ــا ب ــات م تأم
صحنــه ی مقاومــت غرب کابــل و صحنــه ی زبــان مبیــن 

عدالت خواهــی.
قتل عــام بــزرگ در دوره ی عبدالرحمــان نــه تنهــا آمــار 
جمعیــت و حــدود جغرافیــای بــودن مــا بــل ســاختارِ 
درجهان بــودنِ مــا و نحــوه ی زیســتن مــا را تغییــر داده 
اســت. دیگــر هرگــز به ســان گذشــته نمی تــوان بــود و 
زیســت. حلقه هــای شــرارت گرداگــرد مــا را فراگرفتــه و 
هزاره جــات همچــون نگینــی فیــروزه ای انــدر میــان انگشــتریِ 
قرن هــای  و  بدی هــا  اســت.  گشــته  پدیــدار  خشــونت 
ــرده  ــاراج ک ــب و ت ــا را غص ــون م ــته و اکن ــخ گذش ــد، تاری ب
ــان  ــازم اســت. هم ــول ســعادت م ــا اف ــور شــر ب اســت. ظه
قــدر کــه شــر چیــره شــده، ســعادت زوال یافتــه اســت. هــر 
ــی و  ــده، نیک ــر ش ــک و نزدیک ت ــی نزدی ــدی و بدبخت ــه ب چ
ــت  ــان ظلم ــت. در جه ــه اس ــر رفت ــی دور و دورت نیک بخت
ــام  ــودن اســت و ضــرورت ت ــن ب ــر شــرط بنیادی گرچــه تغیی
دارد امــا مســأله ی اولیــه همیشــه فهمیــدن وضعیــت اســت. 
بــه قــول ارســطو، فهــمْ ســعادت اســت، به خصــوص در 
وضعیــت آشــوبناک افغانســتان کــه نــه هســتی آن به ســامان 
اســت و نــه چیســتی آن رو بــه گشــایشِ فهــم دارد. وجــودش 
ــم  ــن، فه ــت. بنابرای ــار اس ــش تیره وت ــه و ماهیت درهم ریخت
اولیــن گام در مهــار ایــن آشــوب پایــدار اســت، تــا بعــد بتــوان 

ــرار داد. ــی ق ــرات عقان ــتر تغیی آن را در بس
سیاســی  اراده ی  تحــتِ  کــه  اســت  قرن هــا  افغانســتان 
ــتی  ــامان درس ــته س ــوز نتوانس ــا هن ــه ت ــرار دارد ک ــار ق بیم
ــت  ــی حکوم ــن ویژگ ــم آورد. بارزتری ــت فراه ــرای حاکمی ب
قوم گرایــی  همانــا  معاصرمــان  تاریــخ  در  تحقق یافتــه 
ــرگ  ــروِ م ــنِ قلم ــت در بط ــکافی اس ــیْ ش ــت. قوم گرای اس
و زندگــی، و شــکافی بیــن آن چــه بایــد زنــده بمانــد و 
آن چــه بایــد بمیــرد. سیاســت قوم گرایــی بــر تجزیــه و 
ــتوار اســت.  ــر بیولوژیــک اس ــروِ ام توزیــع محســوس قلم

ــلِ  ــه ی اول حاص ــی« در وهل ــده بمان ــا زن ــش ت ــولِ »بک فرم
ــتاورد  ــه دس ــت، ن ــی اس ــت جنگ ــا و وضعی ــداع جنگ ه اب
ــر،  ــر حاض ــا در عص ــدی، ام ــت دولت من ــی و وضعی قوم گرای
ــت  ــگ اس ــه ی جن ــرز کارِ رابط ــازیِ ط ــیْ واژگون س قوم گرای
کــه مجــدداً رابطــه ی میــان زندگــیِ خــود و مــرگِ دیگــری 
را در افــقِ امــر بیولوژیــک برقــرار و متعیّــن می ســازد. یعنــی 
کشــتار و قتل عــامِ هزاره هــا مــازم بــا تخصیــص منابــع 
ــر  ــوم دیگ ــدنِ ق ــرای زنده مان ــتر ب ــات بیش ــل امکان و تحصی
ــن  ــادلِ تأمی ــا مع ــرگِ هزاره ه ــودی و م ــود. ناب ــی می ش تلق
ــد.  ــم درمی آی ــه فه ــران ب ــرای دیگ ــی ب ــادی زندگ ــع م مناب
ســرحد  بــه  هزاره هــا  کله منارســازیِ  اســاس،  ایــن  بــر 
ــر  ــه ب ــن معادل ــد. ای ــی می رس ــه ی دولت ــرورت و مطالب ض
مــدار یــک رابطــه ی بیولوژیــک )نــه جنگــی( مبتنــی اســت. 
ــا  ــی ی ــد خارج ــا تهدی ــت ب ــاوی اس ــمن مس ــن، دش بنابرای
ــای سیاســی کلمــه(.  ــف در معن ــه حری ــت، )ن ــیِ جمعی داخل
»قوم گرایــی« پیش شــرطِ مشــروعیتِ کشــتارها و حــذف  
ــالِ  ــه ی اعِم ــی لازم ــت. قوم گرای ــی اس ــای سیاس و ادغام ه
ــه »تقســیم  ــی ن »حــق کشــتن« اســت. در افغانســتان کنون
ــا روی  ــیم فاجعه ه ــیم خشونت«/تقس ــه »تقس ــدرت« بلک ق
داده اســت. طالبــان و دولــت، انجــام انــواع و اقســامی از 
و  تقســیم کرده انــد  را میــان خــود  فاجعــه  و  خشــونت 
ــد.  ــی دارن ــی و واف ــارکت کاف ــع مش ــد فجای ــر دو در تولی ه
ــا  ــه هزاره ه ــع را علی ــطحی از فجای ــی و س ــدام بخش ــر ک ه
اعِمــال می کنــد. این کــه تقســیم خشــونت و توزیــع فاجعــه، 
ــی  ــته و اتفاق ــا ناخواس ــه روی داده ی ــه و از روی برنام آگاهان
روی داده، موضــوع بحــث نیســت بــل نفــس انقســام فجایــع 
و توزیــع محســوسِ خشــونت اســت کــه مســأله اســت. 
ــر  ــه ب ــای ریخت ــا خون ه ــت همان ــن واقعی ــون بدیهی تری چ
زمیــن اســت و نیــز حــذف سیســتماتیک هزاره هــا از قــدرت 

ــد آن را  ــی بتوان ــر ملّ ــه ی ام ــه بهان ــت ک ــر از آن اس واقعی ت
ــواع  ــع ان ــیم و توزی ــه، تقس ــن پیمان ــه همی ــد. ب ــان کن کتم
ــگ و  ــت. جن ــدّی اس ــأله ای ج ــی مس ــونت های سیاس خش
ــدن  ــسِ زنده مان ــی و نف ــودِ زندگ ــادگی، خ ــه س ــونت ب خش
را بــدل بــه یگانــه مســأله ی جــدّی کــرده اســت، هــم بــرای 
ــی  ــمنانِ حرب ــت و دش ــرای دول ــم ب ــان و ه ــردم و قربانی م
ــان  ــده بماننــد امــا دشــمنان آن مــردم. مــردم می خواهنــد زن
ــر پیکــرِ  ــد. نبــرد بــر س ــده بمانن ــردم زن نمی خواهنــد م
ــاره ی نفــسِ حیــات اســت. توزیــع محســوس خشــونت  پاره پ
ــده ی  ــت. پدی ــه اس ــدف گرفت ــی را ه ــل زندگ ــودی کام ناب
ــار  ــروی مرگب ــرگ و نی ــن م ــه عی ــی را ب انتحــار اصــل زندگ
بــدل کــرده اســت. هیــچ گاه زندگــی و مــرگ این قــدر 
نزدیــک بــه هــم و آمیختــه در هــم نبــوده اســت. روزگارانــی 
دور، زندگــی نقیــضِ مــرگ بــود کــه نــه بــا آن جمــع می شــد 
و نــه رفــع آن هــا ممکــن بــود، کــه اهمیــت معــاد بــه همیــن 
ــا اکنــون زندگــی خــود مــرگ شــده  موضــوع برمی گــردد ام
ــه  ــد. ب ــد و می عدمان ــر را می بلع ــای دیگ ــه زندگی ه اســت ک
ــه  ــی ک ــونت ها و فاجعه های ــش از خش ــر، پرس ــن خاط همی
بــه بــار می آورنــد، پرســش از امــکان زندگــی اســت. پرســش 
از خشــونت و فاجعــه روزنــه ای بــرای گریــز از مــرگ و یافتــن 
یــک مــوری در دل فضــای تاریــک اســت کــه زندگــی بتوانــد 
از دریچــه ی آن نورافشــانی کنــد و خطــی باریــک در دل 

ــد. تاریکــی طــرح زن

پرسش از فاجعه
تفکــر بــا آن پرسشــی نســبت دارد کــه آذرخــش وار در 
لحظه هــای خطــر از مغــاکِ ذات انســان سربرمی کشــد. انســان 
ــودن  ــدارد. در  ـجهان  ـب ــود ن ــان وج ــان و زب ــیخته از جه گس
نحــوه ی هســتی مــا اســت. در جهــان هســتیم امــا در جهانــی 
ــه  ــوری ک ــت، ام ــا اس ــونت ها و فاجعه ه ــده از خش ــه آکن ک
ــا  ــد. م ــر می کن ــم تنگ ت ــرده و دای ــگ ک ــودن را تن ــایِ ب ج
اســت  پرروشــن  مواجه ایــم.  فاجعه هــا  و  بــا خشــونت ها 
ــا امــری روی می دهــد کــه هســت.  کــه مواجهــه در رابطــه ب
ــن  ــنگری«، همی ــک روش ــر در »دیالکتی ــو و هورکهایم آدورن
ــه  ــود فاجع ــه ی خ ــود را به مثاب ــع موج ــون و وض ــان اکن جه
درک می کننــد و مبنــای تحلیات شــان قــرار می دهنــد. 
ــرای ســتمدیدگان، زندگــی اساســاً و سراســر خــود فاجعــه  ب
ــد  ــه ی سرشــار از درخشــش ظفرمن ــا زمان ــه ی م اســت. زمان
ــز  ــود نی ــی می ش ــان بازنمای ــه در زب ــت و آن چ ــه اس فاجع
ــم  ــد بتوانی ــا بای ــت. م ــری اس ــف دیگ ــه ی مضاع ــود فاجع خ
ــدل کنیــم امــا مــا  ــه موضــوع پرســش خــود ب فاجعه هــا را ب
ــه  ــم. فاجع ــت خورده ای ــا شکس ــش از فاجعه ه ــرح پرس در ط
بــا این کــه تــن بــه تیــغ عقــل نمی ســپارد امــا از آن جــا کــه 
امــری انســانی اســت، لــذا همــواره امــری پرســش پذیر اســت 

ــرد. ــرار گی ــل ق ــدرت عق ــارج از ق ــد خ و نمی توان
بــرای صورت بنــدی پرســش از فاجعــه ابتــدا بایســته اســت که 
ســاختارِ پرســش به نحــو دقیــق مــورد تحلیــل قــرار گیــرد و 
لایه هــای تودرتــوی آن بــاز شــود. به طــور کلــی، ســاختار هــر 
ــم  ــه اســت: 1( پیش فه ــه شــکل گرفت پرسشــی از ســه مؤلف
پرســش: از چیــزی کــه می خواهیــم بپرســیم، حداقــل 
ــم.  ــش کنی ــم از آن پرس ــه می خواهی ــم ک ــی داری پیش فهم
ــرد،  ــکل نمی گی ــأ ش ــگری در خ ــشِ پرسش ــش و کن پرس

ما  و  امکان

برای ستمدیدگان، زندگی اساساً و 
سراسر خود فاجعه است. زمانه ی 

ما زمانه ی سرشار از درخشش 
ظفرمند فاجعه است و آن چه در 
زبان بازنمایی می شود نیز خود 

فاجعه ی مضاعف دیگری است. ما 
باید بتوانیم فاجعه ها را به موضوع 

پرسش خود بدل کنیم اما ما در 
طرح پرسش از فاجعه ها شکست 
خورده ایم. فاجعه با این که تن به 
تیغ عقل نمی سپارد اما از آن جا 

که امری انسانی است، لذا همواره 
امری پرسش پذیر است و نمی تواند 

خارج از قدرت عقل قرار گیرد.

فاجعــه بــر مــا نقشــی و ردی جــا گذاشــته، حتــی اگــر زمــان طولانــی از آن گذشــته باشــد امــا بــاز هــم ردپایــی محــو و تــار از آن بــر جــان و تــن مــا 
باقــی مانــده اســت. بایــد بتوانیــم آن ردپاهــا را آشــکار کنیــم. ایــن آشــکارکردن بــه نیرویــی بســتگی دارد کــه مــا از فهــم کســب نموده ایــم؛ مایــی کــه 

ــه و مجــدد ســاخته شــده اســت؛ ــه، فروریخت ــی فاجعه هــا ســاخت گرفت ــی خشــونت و تتال ــاتِ پیاپ پیکــر نحیف مــان در ضرب

ادامه سرمقاله

ادامه در صفحه بعد
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ــش  ــرح پرس ــه ی آن ط ــر پای ــا ب ــد ت ــزی باش ــد چی بای
ممکــن باشــد و صــورت پذیــرد. اگــر هیــچ پیش فهمــی در 
کار نباشــد، بایــد تسلســل نادانــی را پذیرفــت کــه دســت 
ــش  ــش: پرس ــابِ پرس ــدد. 2( خط ــز را می بن ــه چی هم
همــواره پرســش از/ دربــاره/ خطــاب بــه چیــزی اســت. هــر 
پرسشــی همــواره چیــزی را مــورد پرســش قــرار می دهــد، 
ــزی  ــرد، چی ــورت می گی ــزی ص ــواره از چی ــش هم پرس
ــا در  ــر م ــا هدایت گ ــش همان ــق پرس ــت. متعلَّ ــه هس ک
نحــوه ی صورت-بنــدی پرســش اســت. 3( فهــم پرســش: 
ــا  ــودن م ــوه ی ب ــم نح ــن فه ــم. ای ــا بفهمی ــیم ت می پرس
ــتیم،  ــان هس ــه در جه ــه ک ــد. آن گون ــن می بخش را تعی
ــه  ــم ک ــی می کنی ــوی زندگ ــان نح ــه هم ــم و ب می فهمی
می فهمیــم. فهــم، امکان هــای وجــودی مــا را نشــان 
ــا از  ــه آن ه ــیدن ب ــا فعلیت بخش ــم ب ــا بتوانی ــد ت می ده
ایــن غم مندی هــای بی پایــان رهایــی یابیــم یــا دوری 
گزینیــم. بدیــن ســان، طــرح پرســش مــدام معطــوف بــه 
فهــم روی می دهــد. پرســش همــواره معطــوف بــه فهــمِ آن 
چیــزی اســت کــه پیشــاپیش پیش فهمــی از آن داریــم و 
بــر پایــه ی پیش فهم هــای خــود بــه طــرح پرســش از امــور 
ــا  ــا می پرســیم ت ــاره ی آن ه ــا درب ــور ی ــم و از ام می پردازی
ــم،  ــا درک کنی ــا آن ه ــم و نســبت مان را ب ــا را بفهمی آن ه
مــورد تجدیدنظــر و بازســازی قــرار دهیــم. ایــن ســاختار را 
ــه کار بگیریــم. آنچــه را کــه  بایــد در پرســش از فاجعــه ب
ــار آن  ــم، خشــونت و پیامدهــای فاجعه ب ــم بدانی می خواهی
ــی، هرچنــد مبهــم، از فاجعــه در  اســت. پیشــاپیش معنای
ــود  ــار خ ــد و غمب ــا را دردمن ــه م ــت ک ــا اس ــترس م دس
ســاخته اســت. اگــر مــا خواهــان پرســش از فاجعــه 
هســتیم، ضــروری اســت راهــی بــرای طــرح پرســش از آن 
پیــدا کنیــم تــا بتوانیــم آن را در کلیتــش مــورد پرســش 
و تأمــل قــرار دهیــم. هــر فاجعــه ای، ویژگــی خــاص خــود 
ــوه ی  ــا در نح ــون م ــاص، رهنم ــی خ ــن ویژگ را دارد. ای

صورت بنــدی آن اســت.
فاجعــه بــر مــا نقشــی و ردی جــا گذاشــته، حتی اگــر زمان 
طولانــی از آن گذشــته باشــد امــا بــاز هــم ردپایــی محــو 
و تــار از آن بــر جــان و تــن مــا باقــی مانــده اســت. بایــد 
بتوانیــم آن ردپاهــا را آشــکار کنیــم. ایــن آشــکارکردن بــه 
ــم؛  ــا از فهــم کســب نموده ای ــی بســتگی دارد کــه م نیروی
ــاتِ پیاپــی خشــونت  مایــی کــه پیکــر نحیف مــان در ضرب
ــدد  ــه و مج ــه، فروریخت ــاخت گرفت ــا س ــی فاجعه ه و تتال
ســاخته شــده اســت؛ مایــی کــه لحظه هــای خطــر و 
نابــودی را تــا عمــق اســتخوان های خویــش تجربــه و 
ــتیم،  ــل آن هس ــم حام ــا بروی ــر ج ــم و ه ــل کرده ای تحم
بدین ســان کــه هیبــت هیــولاوش خاطــره ی فاجعــه 
لحظه هــای  عمیق تریــن  در  حتــی  را  مــا  به نــاگاه 
خوشــبختی مان مــورد خطــاب و اســتیضاح قــرار می دهــد. 
ــه  ــم؟ چ ــش می کنی ــزی پرس ــه چی ــا از چ ــتی، م به راس
ــزی  ــه چی ــم و چ ــرار می دهی ــورد پرســش ق ــزی را م چی
ــم،  ــه داری ــی از فاجع ــم؟ پیش فهم ــم بفهمی را می خواهی
ــف  ــا متوق ــذف م ــد ح ــده ایم و رون ــام ش ــه قتل ع این ک
ــل  ــود ب ــع نمی ش ــیم و توزی ــدرت تقس ــت. ق ــده اس نش
خشــونت تقســیم و توزیــع می شــود. فاجعــه را مــورد 
ــه  ــه روی داده و چ ــه چ ــم، این ک ــرار می دهی ــش ق پرس
شــده اســت و چــرا؟ فاجعــه را می خواهیــم بفهمیــم، کــه 
ــم  ــرای چیســت و چــرا؟ می خواهی ــت ب ــن همــه مصیب ای
بفهمیــم تــا نحــوه ی بودن مــان را تغییــر دهیــم و از 
ــیم،  ــم باش ــان نمی توانی ــن جه ــارج از ای ــازیم. خ ــو بس ن
ــه  ــه ب ــا این ک ــدارد؛ ام ــود ن ــی وج ــاً خارج ــون اساس چ
ــد  ــدودی، هرچن ــا ح ــیم، ت ــم باش ــوی می خواهی ــه نح چ
ــا و  ــن اختیاره ــت. همی ــا اس ــود م ــار خ ــدک، در اختی ان
ــیم  ــت ببخش ــق و فعلی ــد تحق ــدک را بای ــای ان امکان ه
ــل  ــه حداق ــم و ب ــش دهی ــا را کاه ــم فاجعه ه ــا بتوانی ت
ــر، مســأله آن اســت  ــن تغیی ــدم ای ــانیم. در خــط مق برس
ــه آن صورت بنــدی پرســش از فاجعــه دســت  ــد ب کــه بای
پیــدا کنیــم کــه به نحــوی بــرای مــا معنــادار و ســازنده و 
ــرح  ــب و ط ــن پرسشــی تعقی ــا چنی ــد. این ج ــده باش ارزن
نمی شــود، تنهــا یــادآوری شــد کــه تجدیــد صورت بنــدی 
ــده اســت. فاجعــه، ضــرورت حیاتــی دارد امــا مغفــول مان

ــیِ  ــرِ قوم ــم. جوه ــم می کن ــرنخ خت ــک س ــا ی ســخن را ب
ــمولیتِ  ــت و جهان ش ــرِ کلی ــه در براب ــا ک ــت جهان م زیس
ــا«  ــاوت از خــود مقاومــت نشــان می دهــد، از »عادت ه تف
ــذار  ــی هنجارگ ــا نظم ــا ام ــت. عادت ه ــده اس ــاخته ش س
ــه شــبکه ی پیچیــده ای  و احساســاتی اســت کــه متکــی ب
ــا،  ــا و عادت ه ــن قاعده ه ــت.  ای ــمی اس ــد غیررس از قواع
ماهیــتِ مناســباتِ اجتماعــی و سیاســی جهــان زندگــی ما 
ــویِ  ــزارِ معن ــا اب ــی، عادت ه ــه عبارت ــد. ب ــن می کن را تعیی
ــن  ــه همی ــت. ب ــه اس ــداوم فاجع ــونت و ت ــیم خش تقس
خاطــر، رهایــی از گرفتــاری در حلقــه ی ناگشــودنیِ فاجعــه 
ــا از تغییــر عادت هــا آغــاز می شــود. نخســت بایــد از  همان
شــرِ عادت هــا و ابزارهــای معنــوی و باطنــی رهــا شــد کــه 
ــد  مــا را از درون در پنجــه ی قهــر و اقتــدار خــود گرفته ان
و جــا را بــرای ســنجش و پرســش تنــگ کرده انــد. لــذا بــه 
نظــر می رســد کــه بــدون تغییــر عادت هــا طــرح پرســش 
از فاجعــه بــه نحــو دیگــر ممکــن نیســت. چــون عادت هــا 
ــکان  ــا، ام ــد و پیش فهم ه ــر می گذارن ــا اث ــر پیش فهم ه ب
ــازند.  ــوار می س ــخت و دش ــر را س ــو دیگ ــه نح ــش ب پرس
ــرد و ایــن  ــه اصــاح پیش فهــم راه می ب تغییــر عادت هــا ب

اصــاح بــه فــاح پرســش ختــم خواهــد شــد.

      غفور سیاوش
اهمیــت  فرویــد  از  پــس  خیال بافــی  اینکــه  علی رغــم 
ــه  ــی ب ــل توجه ــد قاب ــه ح ــه ب ــرا ک ــرد -چ ــدا ک ــادی پی زی
ــک  ــی«، نزدی ــی آزاد معان ــکاوی او، »تداع ــر روان روش متأخ
اســت و از طرفــی دیگــر خیال بافــی بــه عنــوان امــر نمادیــن، 
ــد  ــی باش ــراس آدم ــدی و ه ــوه گاه تمنامن ــد جل ــه می توان ک
ــد،  ــدا می کن ــیاری پی ــت بس ــا قراب ــا روی ــق ب ــن طری و از ای
می توانــد در روان کاوی بســیار کارآمــد باشــد؛ امــا در زندگــی 
روزمــره خیال بافــی ســاحتی اســت مســکوت و دچــار گُنگــی، 
ــه ایــن معنــا کــه آدمــی همــواره آن را بــه عنــوان چیــزی  ب
ــمار آورده و  ــه ش ــن ب ــد ارزش گفت ــزی فاق ــی و چی نگفتن
خیال بافــی را بــه امــری همــواره درون ذهنــی تبدیــل کــرده، 
در واقــع، انســان آن را از ســاحت محــاوره کــوچ داده اســت.

ــد.  ــال می باف ــه خی ــت ک ــودی اس ــال آدم موج ــن ح ــا ای ب
ــد؛ کــودک آنچــه  خیال هــا در کودکــی جنبــه ی واقعــی دارن
را کــه خیــال می کنــد آن خیــال همــان دم برایــش بــدل بــه 
ــزد  ــا کــه حقیقــتِ خیــال ن ــن معن ــه ای واقعیــت می شــود؛ ب
کــودک تطابــق آن بــا »واقــع« اســت. شــاید بــه ایــن خاطــر 
کــه او -بــه قــول فرویــد- از »تفکــر جادویــی« بهره مند اســت. 
ــودکْ  ــت؛ ک ــأله اس ــن مس ــارز ای ــه ی ب ــودکان نمون ــازیِ ک ب
روی کنــده ی چوبــی می نشــیند و همــان دم آن کنــده ی 
چــوب بــه اســپِ بالــدار یــا تک شــاخ بــدل می شــود. انطبــاق 
ــرای  ــرای خــود کــودک بلکــه ب ــه فقــط ب ــا واقــع، ن خیــال ب
ــده ی چــوب  ــد آن کن ــد. احم ــاق می افت ــز اتف ــازیِ او نی هم ب
ــر  ــت س ــود پش ــد و محم ــدار می کن ــپ بال ــه اس ــدل ب را ب
ــه روی  ــوبْ بلک ــده ی چ ــه روی کن ــا ن ــود ام ــوار می ش او س
ــان  ــر دو ماجراجویی ش ــه ه ــن گون ــد، و ای ــدارِ احم اســپ بال
را آغــاز می کننــد. ایــن نکتــه مهــم اســت؛ هم بــازی کــودک 
ــی  ــردِ خیال باف ــت( در پیش ب ــی اس ــز کودک ــود نی ــه خ )ک
ــان  ــادی دارد. بی ــش زی ــرگ دادن آن نق ــاخ و ب ــودک و ش ک
ســاده ی مســأله شــاید ایــن اســت: بــازی کــودکان جلــوه گاه 
ــد  ــق دارن ــودکان ح ــط ک ــت و فق ــودکان اس ــیِ ک خیال باف
ــودکان  ــاً ک ــه صرف ــل ک ــن دلی ــه ای ــوند؛ ب ــازی ش وارد آن ب
ــد  ــا می توانن ــد. آن ه ــاعرانه برخوردارن ــی و ش ــر جادوی از تفک
ــان  ــپ بالدارش ــه اس ــرد ک ــی نب ــد و پ ــازی کنن ــاعت ها ب س
ــه  ــا ب ــی اســت خشــک و بی جــان. ام ــده ی چوب ــع کن در واق
ــه  ــازی کودکان ــدن از ب ــزرگ ش ــا ب ــودک ب ــان ک ــرور زم م
ــن او از  ــه گرفت ــی فاصل ــه معن ــن ب ــه ای ــرد؛ ک ــه می گی فاصل
ــزوای  ــی در ان ــدنِ خیال باف ــه نهان ش ــت بلک ــی نیس خیال باف
ذهــن اســت. رشــد منطــق )تفکــر علـّـی( و علــم نــزد کــودک 
ــی  ــزد او می شــود، در جدای ــع ن ــه شــناخت واق کــه منجــر ب
خیال بافی هایــش  کــردن  نهــان  و  کودکانــه  بــازیِ  از  او 
ــم  ــق و عل ــه منط ــر ک ــن خاط ــه ای ــد؛ ب ــی دارن ــش مهم نق
ــایل  ــی وس ــر جادوی ــاختن تفک ــل س ــب زدن و زای ــرای عق ب
زیــادی بــرای کــودک فراهــم می آورنــد و عبــور او از کودکــی 
ــن  ــازد. از همی ــن می س ــالی را ممک ــی و بزرگ س ــه نوجوان ب
ــودش  ــرت بار خ ــت حس ــرور حال ــه م ــی ب ــت خیال باف گسس
ــه   ــرا ک ــد؛ چ ــکل آرزو درمی آی ــه ش ــد و ب ــان می کن را نمای
فاقــد »جــادو« می گــردد و بــه چیــزی بیهــوده تبدیــل 
ــه  ــت ک ــری اس ــادو عنص ــه ج ــت ب ــای بازگش ــود. تمن می ش
ــرت بار  ــی را حس ــد از کودک ــایِ بع ــم ها و خیال بافی ه فانتس

می کنــد.
ــا محــاوره دارد،  ــزد کــودک حالــت »گفتگــو« ی خیال بافــی ن
در واقــع، گفتگــو عنصــری اســت کــه بــه خیال بافــی کــودک 

فعلیــت می بخشــد و آن را بــه »بــازی« بــدل می کنــد. 
کــودک حتــا زمانــی کــه در تنهایــی بــه خیال بافــی مشــغول 
ــدل کنــد؛ چــرا کــه  ــازی ب ــه ب ــادر اســت آن را ب می شــود ق
او دارایــی قــدرت گفتگــو کــردن بــا خــود اســت؛ بــه طــوری 
کــه گویــا کــه او کســی دیگــر اســت. گــذر از کودکــی منجــر 
ــی« می شــود و  ــه »تک گوی ــو ب ــن گفتگ ــه مســخ شــدنِ ای ب
تنهایــی انســان در قبــال خیال هایــش از همیــن مســخ آشــکار 
ــش  ــو خیال بافی های ــا گفتگ ــاً ب ــه قب ــودک ک ــردد. ک می گ
ــش  ــا خیال های ــد ب ــط می توان ــون فق ــی داد، اکن ــت م را فعلی
تک گویــی را پیــش ببــرد کــه در ژرفــای خــود چیــزی جــز 
آرزویــی حســرت بار نیســت. منظــور از  آرزو خواســت و 
ــرت بار؛  ــال حس ــن ح ــه و در عی ــت خوش بینان ــری اس تفک
ــا  ــت برســد ام ــه فعلی ــر ب ــم آن تفک ــا می خواهی ــه م چــرا ک
ــان ناممکــن اســت. از  ــگاه عقانیت م فعلیــت یافتــن آن در ن
ــه  ــر ب ــالی منج ــی در بزرگ س ــه خیال باف ــت ک ــن رو اس همی

ــود. ــزن می ش حُ
انســان در قبــال خیال بافی هایــش تنهــا می مانــد؛ چــرا 
کــه مناســبات بزرگ ســالی مانــع رســیدن خیال هــا بــه 
ــک  ــر مضح ــه ام ــل ب ــی را تبدی ــود و خیال باف ــو می ش گفتگ
ــن  ــز ای ــا ج ــدن خیال ه ــی ش ــد. تک گوی ــو« می کن »خیال پل
ــود،  ــد ب ــا خواه ــی اش تنه ــواره در خیال باف ــان هم ــه انس ک
ــا »دیگــری«  ــر ب ــه او دگ ــدارد. از آنجــا ک ــای دیگــری ن معن
ــش  ــه از آرزوهای ــد بلک ــرف نمی زن ــش ح ــورد خیال های در م
ــد  ــی ان ــر جادوی ــاوی تفک ــا ح ــه خیال ه ــرا ک ــد؛ چ می گوی
ــواره  ــرد هم ــت. ف ــری اس ــن تفک ــرت چنی ــا آرزو در حس ام
ناچــار اســت کــه دســت بــه انتخابــی خطرنــاک بزنــد: بایــد 
میــان آن دیگــری و خیال هایــش یکــی را انتخــاب کنــد، بــه 
ایــن معنــی کــه یــا در انــزوای خــودش بــه تک گویــی ادامــه 
بدهــد و یــا بایــد بــرای رســیدن بــه گفتگــو از تمنــای تفکــر 
جادویــی اش دســت بکشــد. انســان تنهــا اســت؛ چــون دیگری 
ــد، در  ــو نمی کن ــی اش گفتگ ــان خیال ــای او و جه ــا خیال ه ب
حالــی کــه خــود نیــز دارای آن ســاحت خیالــی اند. گسســتی 
کــه بــا عبــور از کودکــی رخ می دهــد منجــر بــه جدایــی میان 
ــا اینکــه هویــت  خــود و دیگــری می گــردد و ایــن جدایــی ب
ــه  ــبت ب ــی نس ــه بیگانه گ ــر ب ــد، منج ــوام می بخش ــرد را ق ف
ــری  ــای دیگ ــد خیال ه ــرد نمی توان ــود: ف ــز می ش ــری نی دیگ
ــد،  ــری ببخش ــه دیگ ــش را ب ــا خیال های ــد ی ــب کن را تصاح
ــری، و  ــرای دیگ ــای او ب ــه خیال ه ــر ک ــن خاط ــه ای ــاید ب ش
ــی  ــالان کودکان ــدارد. بزرگ س ــران ارزش ن ــک ق ــس، ی برعک
ــد  ــر می خندن ــه ی همدیگ ــای احمقان ــه خیال ه ــه ب ــد ک ان
و خیال های شــان را از هــم پنهــان یــا جعــل می کننــد. 
بــاری، هــر قــدر رابطــه ی آدم بــا خیال هایــش خــوب باشــد، 
بیشــتر بــار ســنگین تنهایــی را بــه دوش می کشــد؛ چــرا کــه 
ــه ی  ــد و لازم ــی می کن ــن آن خیال هــا تک گوی ــرای بافت ب

ــت. ــوت اس ــزوا و خل ــی ان تک گوی
ــی،  ــاندن خیال باف ــت رس ــه فعلی ــرای ب ــا ب ــی از تاش ه یک
تخیــل ورزی اســت. تخیــل ورزی بــه مثابــه ی وســیله یی 
ــی  ــه خیال باف ــی اســت ک ــردن تناقضات ــرای ســاختار مند ک ب
جهــت  همیــن  بــه  می یابــد.  پــرورش  آن هــا  درون  در 
ــرد  ــه ف ــی ک ــت و در صورت ــض اس ــری متناق ــی ام خیال باف
ــرده  ــه ک ــی را احاط ــه خیال باف ــی ک ــد تناقضات ــعی کن س
ــودی  ــه ناب ــه خــودی خــود منجــر ب ــاش او ب ــد، ت ــع کن رف
ــی در  ــه خیال باف ــر گون ــه ه ــه اینک ــود. چ ــی می ش خیال باف
ــی  ــه انجــام می رســد. تخیــل ورزی امکان فاصله یــی از واقــع ب

ــا تناقضــات  ــی می دهــد ت ــی چیدمان ــه خیال باف اســت کــه ب
ــد و قــدرت  ــرار بگیرن ــدون آنکــه حــل شــوند، در آن ق آن، ب
ــاره  ــروع اش ــه در ش ــد. چنان چ ــظ کنن ــان را حف جادویی ش
شــد حقیقــت خیال بافــی نــزد کــودک تفاوتــی بــا امــر واقــع 
ــا گــذار  ــا آن انطبــاق دارد؛ امــا ب ــدارد و در حقیقــت امــر ب ن
ــه  از کودکــی حقیقــت خیال بافــی نیــز دگرگــون می شــود؛ ب
ــع«  ــا »واق ــق ب ــر در تطاب ــت آن دیگ ــه  حقیق ــی ک گونه ی
ــه صــدق و کــذب نیــز  ــه همیــن شــکل ربطــی ب نیســت و ب
نــدارد؛ بلکــه بــه مثابــه ی چیــزی گشــوده و بیــرون از پــرده 
ــر  ــن خاط ــه همی ــر. ب ــزد هایدگ ــان ن ــت زب ــت - حقیق اس
بــدون تخیــل ورزی قــادر نیســتیم حقیقــت خیال بافــی 
ــم،  ــق کنی ــت« خل ــدن در »سوءبرداش ــار ش ــدون گرفت را ب
ــه  ــاختاری ک ــم. س ــور ببری ــره ی درخ ــا از آن به ــم ی بفهمی
ــکان  ــن ام ــد ای ــی می ده ــای آدم ــه خیال ه ــل ورزی ب تخی
ــه  ــه ب ــدون آنک ــا ب ــه خیال ه ــد ک ــم می کن ــرای او فراه را ب
واقــع تنــزل پیــدا کننــد یــا گرفتــار نــگاه و تأویــل منطقــی 
ــوازات آن  ــه م ــان را و ب ــت خودش ــان حقیق ــد؛ همچن گردن
ارزش و ضرورت شــان را حفــظ کننــد. هنــر و ادبیــات تاشــی 
ــات  ــی. آنچــه ادبی ــن امکان ــه چنی ــرای دســت یابی ب اســت ب
ــن  ــد همی ــز می کن ــار متمای ــک بیم ــام ی ــان و اوه را از هذی
ــه ی  ــا نکت ــد آن اســت. ام تخیــل ورزی اســت کــه بیمــار فاق
ــز  ــل ورزی نی ــاحت تخی ــه در س ــت ک ــن اس ــر ای ــم دیگ مه
ــع  ــا واق ــاً ب ــند و کام ــل نمی رس ــت کام ــه فعلی ــا ب خیال ه
منطبــق نمی شــوند؛ بلکــه تبدیــل بــه »اســتعاره« می شــوند. 
چــرا کــه -بــه بیانــی- حقیقــتِ خیــال نــزد کــودک بــا واقــع 
ــی،  ــذار از کودک ــت و گ ــد از گسس ــا بع ــدارد، ام ــی ن تفاوت
پــس از آنکــه تفکــر جادویــی گُــم می شــود، حقیقــت خیــال 
ــد  ــی نمی توان ــر خیال ــود و ام ــودگی می ش ــه گش ــل ب تبدی
خــودش را بــا واقــع تطابــق دهــد. ســاختاری کــه تخیــل ورزی 
بــه خیال بافــی می دهــد صرفــاً قــادر اســت گشــودگی 
ــد  ــا بتوان ــد ت ــل کن ــتعاری تبدی ــری اس ــه ام ــی را ب خیال باف
ــع/  ــیِ واق ــه ی دوگانگ ــم آورد و از ورط ــرد ه ــات را گ تناقض
ــل ورزی  ــد. در تخی ــدا کن ــی پی ــذب، رهای ــدق/ ک ــال، ص خی
نیــز تک گویــی حفــظ می شــود، چــرا کــه تخیــل ورزی 
در غیبــت مخاطــب رخ می دهــد و زمانــی هــم کــه بــه 
عنــوان متــن/ اثــر بــه روی مخاطــب گشــوده می شــود، 
ــه عنــوان متکلــم آن  متکلــم غایــب شــده، مخاطــب خــودْ ب
ســاختار را بــرای خــودش بازمی آفرینــد و ایــن بــدان معنــی 
ــا گشــودگیِ امــر  اســت کــه مخاطــب نیــز زمــان برخــورد ب

می گــردد.  تک گویــی  درگیــر  تخیل شــده 
تبدیــل شــدن امــر خیالــی بــه امــری اســتعاری، خیال هــا را 
ــدان ارزش زیباشــناختی و هنــری  ــل انتقــال می کنــد و ب قاب
می دهــد امــا همان طــور کــه ذکــر آن رفــت، خیال هــا 
همــواره بــه عنــوان امــری تک گویانــه باقــی می مانــد و 
هرگــز وارد بــازی -ســاحتی کــه گفتگــو در آن ممکــن 
ــر  ــش از ه ــر بی ــت هن ــن جه ــه همی ــود. ب ــت- نمی ش اس
ــت.  ــی اس ــرار از تک گوی ــرای ف ــی ب ــک تک گوی ــزی ی چی
ــخن  ــه س ــب ب ــب ل ــدان مخاط ــده در فق ــر تخیل ش راویِ ام
ــاز می کنــد و در واقــع -از نقطه نظــری خــاص- راوی خــود  ب
ــه محــض آنکــه مخاطــب  فقــدان مخاطــب را می آفرینــد و ب
ــه راوی می شــود و از  ــل ب حضــور پیــدا می کنــد، خــود تبدی

دهــان او حــرف می زنــد/ یــا گوش هــای او می شــود.

A
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اشاره
چـاپ ویراسـت دوم جلـد اول دانشـنامه هـزاره بـه عنـوان یـک امـر 
فرهنگـی- فـی نفسـه- امـر مبـارک و سـزاوار قدردانـی اسـت. اقـدام 
بـه دانشـنامه نویسـی از سـوی بنیـاد دانشـنامه هـزاره و فرهیختگان 
فرهنگـی  فضـای  در  ممکـن  اقـدام  مبارک تریـن  دسـت اندرکار، 
افغانسـتان بـه حسـاب می آید. چنانکـه چاپ جلد اول و ویراسـت دوم 

آن از مهمتریـن اتفاقـات علمـی و فرهنگـی جامعـه ماسـت. 
از ایـن جهـت کـه همـه ما در ایـن پروژه عظیـم فرهنگـی ذی نفع به 
حسـاب می آییـم و سـخن از ارائـه »تصویـر« و »توصیـف« نظام منـد 
از فرهنـگ هـزاره، کارگـزاران فرهنگ )رجال( و سـرزمینی اسـت که 
ایـن فرهنـگ در آن متولـد شـده اسـت؛ همگـی وظیفـه داریم تاش 
نماییـم کـه ایـن پـروژه عظیـم بـه بهترین نحـو ممکـن به سـرانجام 
برسـد تـا اگر کاسـتی، کجـی یا کـج فهمی وجود داشـته باشـد، رفع 
گـردد. قصـد منتقـد نیـز رفـع عیـوب و اصـاح گری اسـت و نقـد، از 
خوش بینـی، محبـت و اخـاص ناشـی می شـود، نـه از منفی نگـری، 

خصومـت و ضدیت.
به هر حال نکاتی که به نظر می آید خالصانه تقدیم می شود:

۱. اصلاحـات حداقلـی در ویراسـت جدیـد و نادیـده گرفتن 
ها نقد

را  منازعاتـی  کـه  مدخل هـا  از  برخـی  در  اصاحاتـی  چنـد  هـر 
موجـب شـده بـود، صـورت گرفته اسـت امـا نقدهـای اساسـی مانند 
ارزش زدایـی از فرهنـگ هزاره، سـوگیری های سیاسـی، نبـود وحدت 
رویـه در تدویـن مدخل هـا، نبـود داده های کافی در تکویـن مدخل ها، 
کافـی نبـودن منابـع در بسـیاری از مدخل ها و... همچنان باقی اسـت.
احتمالا شـتاب زدگی و دل بسـتگی شـدید و غیر علمی سیاست گزاران 
دانشـنامه بـه پارادایـم خـاص )پوزیتیویسـم( و نـگاه قالبـی  و تحقیـر 
آمیزشـان نسـبت بـه منتقدیـن، موجـب شـده اسـت کـه بسـیاری از 
نقدهـای جـدی را نادیـده بگیرنـد و چـون مبنـای قضـاوت شـورای 
معرفـت  تعصبـات  حالـت،  خوشـبینانه ترین  در  دانشـنامه  علمـی 
شـناختی و روش شـناختی بدون تصویر و تصور درسـتی از آن روش 
و پارادایـم معرفتـی بـوده اسـت لـذا نقدهـای جـدی و وارد نادیـده 
گرفتـه شـده و در ایـن ویراسـت نیـز متأسـفانه اعمـال نشـده اسـت. 

۲. قالب و ساختار ظاهری ویراست دوم دانشنامه هزاره
 ظاهـر دانشـنامه، اعـم از طـرح و رنـگ و همین طـور صحافـی تـا 
حـدودی قابـل قبـول اسـت، هـر چنـد حجـم دانشـنامه، بـا توجـه 
بـه کاغـذ نامرغوبـی که اسـتفاده شـده اسـت، اندکی سـنگین اسـت. 
تعـداد 122۴ صفحـه در یک جلد بـا چنین کاغذی، تناسـب چندانی 
نـدارد. کیفیـت چـاپ خـوب اسـت امـا مشـکلی کـه بـه نظـر می آید 
ایـن اسـت کـه در بعضـی از مدخل هـا بـا اینکـه مطالـب طولانـی 
و محتـوا زیـاد اسـت و نیـاز بـه »زیـر عنـوان« وجـود دارد، بـا ایـن 
وجـود چنیـن عناوینـی وجـود نـدارد. زیرعنوان هـا، رسـالت هدایـت 
کنندگـی خواننـده به مطالـب موجود در متـن را به عهـده دارند. این 
همـان چیـزی اسـت کـه وجـود زیرعنوان هـا را در مطالـب طولانـی 
یـا محتواهایـی کـه اطاعـات زیـادی دارد، ضـروری می سـازد. بـه 
عنـوان نمونـه؛ مدخل هـای »آخونـد خراسـانی«، »ابـوذر غزنـوی«، 
»ابوالبـرکات« و... از مدخل هایـی اسـت کـه حدود چهـار صفحه را در 
بـر گرفتـه اسـت و مشـتمل بـر اطاعاتـی گوناگـون و متفاوت اسـت، 
بـا ایـن حـال هیـچ زیـر عنوانـی نـدارد. ایـن در حالـی اسـت کـه در 
تعـدادی از مدخل هـا بـا همیـن حجـم و انـدازه، چنین چیـزی لحاظ 
شـده اسـت، واقعیتـی کـه  از مشـکل دیگـر در دانشـنامه پـرده بـر 

مـی دارد و آن عـدم وجـود »وحـدت رویـه« اسـت. 

3. دانشـنامه هـزاره در مدخـل یابـی معیـار روشـن و جامع 
د  ر ا ند

از مقایسـه مدخل هـای موجـود و مـوارد بسـیاری کـه قابلیـت مدخل 
بـه دسـت می آیـد کـه  انگاشـته شـدند،  نادیـده  امـا  شـدن دارنـد 
انتخـاب مدخـل، اساسـا بی معیـار اسـت و یـا معیـار  دانشـنامه در 
یافتـن  در  کافـی  جسـتجوی  و  تحقیـق  چنانکـه  نـدارد.  درسـتی 
مدخل هـا و شناسـایی مـواردی کـه می توانسـت مدخـل باشـد، انجام 
نـداده اسـت. احتمـالا مدیـران و سیاسـت گذاران دانشـنامه بـه هـر 
دلیلـی، گرفتـار نوعـی شـتاب زدگی هسـتند، واقعیتـی که آنـان را از 
توجـه عمیـق و مدخل یابی هـای سـامان مند بـاز داشـته اسـت. البتـه 
بایـد یـادآور شـد کـه در حـوزه و زمینـه مدخل یابـی ممکـن اسـت 
بسـیاری از دانشـنامه ها و فرهنگ هـا دارای نقـص و کاسـتی باشـند 
کـه بـه مـرور تکمیـل می گـردد و بـه سـمت جامعیـت مـی رود. امـا 
نقص هـا و کاسـتی های موجـود در ایـن دانشـنامه از مقـدار »قابـل 
قبـول« و »پذیرفتنـی« بـه نظـر بیشـتر می آیـد. بـه عنـوان نمونـه، 

در منطقـه شهرسـتان ولایـت دایکنـدی، مناطقـی ماننـد »آذرکه« و 
»اروس« مدخـل شـده اسـت امـا مناطقـی ماننـد »اشـو الـودال« و » 
اشـو غُلکَـه« وجـود نـدارد. ایـن در حالی اسـت  کـه ایـن دو منقطه از 
نظـر جمعیتـی و وسـعت جغرافیایـی بسـیار پرجمعیت تـر و بزرگتر از 
آن دو منطقـه اسـت. ایـن نقـص در اعـام، آثـار، آداب و رسـوم نیـز 

متأسـفانه وجـود دارد. 
بـه هـر حـال، نبایـد نـا گفتـه گذاشـت کـه در کارهایی از این دسـت 
و هـر کاری کـه در زمنیـه و موضوعـات علوم انسـانی انجام می شـود، 
انتظـار »جامعیـت« و »مانعیـت« منطقی وجـود ندارد. اساسـا چنین 
جامعیـت و مانعیتـی ممکن نیسـت. امـا نقص ها و کاسـتی ها، معمولا 
عقـول  می تـوان  و  دارد  منطقـی«  »توجیـه  کـه  اسـت  نحـوی  بـه 
مخاطبـان و فرهنگیـان جامعـه را بـا منطق و دلایل منطقـی توجیه و 
مجـاب کـرد. در حالیکـه نقص هـا و کاسـتی های موجود در دانشـنامه 

هـزاره بـه حدی اسـت کـه چنیـن توجیهاتـی را بـر نمی تابد. 
گذشـته از ایـن، تحقیقـات میدانـی و مصاحبه هایـی کـه منبـع تولید 
مدخل هـا اسـت بسـیار ضعیـف ناقـص و احتمـالا سـوگیرانه اسـت به 
نحـوی نمی توانـد واقـع را آنگونـه که هسـت، انعـکاس دهـد. چنانکه 
تحلیـل و تفسـیری که از داده هـای گردآوری شـده از طریق مصاحبه  
و مشـاهده، و یـا منابـع مکتـوب صـورت گرفته اسـت، معلوم نیسـت 

چقـدر مطابـق بـا موازین علمی اسـت. 
بـرای درک ایـن سـوگیری بـه چهـار مدخـل »ابـوذر«، »انـوری«، 
»اکبـری« و »افـکاری« مراجعـه نمایید و این چهار مدخل را مقایسـه 
کنیـد. شـهید ابـوذر کـه سـابقه عضویـت در سـازمان نصـر منحله را 
دارد بـه عنـوان چهـره اصلـی و محـور درگیری های داخلـی در غزنی 
معرفـی می شـود و بـه تکـرار از محـور بـودن او در ایـن جنگ هـا یاد 
می شـود. در حالی کـه از جنگ هـای داخلـی سـید انـوری و نقـش او 
در مناقشـات داخلـی هیـچ سـخنی به میـان نمی آید. گذشـته از این، 
در مدخـل افـکاری و اکبـری، نقـش آنـان در ایجـاد وحدت برجسـته 
می شـود و بـر فعالیت هـای فرهنگـی و مذهبـی آنـان تمرکـز و تأکید 
می شـود. پـردازش ایـن دو مدخـل بـه نحوی اسـت کـه گویـا آقایان، 
اساسـا نقشـی در جنگ هـای داخلـی نداشـته اند یا نقش شـان بسـیار 

انـدک بوده اسـت. 
از سـوی دیگـر، مخالفـت ابـوذر با جریـان چـپ، هوشـمندانه تکرار و 
برجسته سـازی می شـود و نویسـنده بـر آن تأکیـد و اصـرار مـی ورزد 
تـا از ایـن طریـق بـه مخالفت شـهید ابـوذر با شـهید مزاری برسـد و 
ایـن مخالفـت را بـه آن مخالفت مسـتند سـازد و سـر انجـام خواننده 
را بـه ایـن نتیجـه برسـاند کـه شـهید مـزاری در کابـل بـا در آغـوش 
گرفتـن چپی هـا، جهادی هـا را رنجانـد و از ارزش هـای جهـاد، فاصلـه 
گرفـت. ایـن دقیقـا همـان چیزی اسـت کـه مخالفـان شـهید مزاری 
بـه آن تمسـک می کننـد. ایـن در حالی اسـت کـه در مدخـل انوری، 
او در تـرور  انـوری در جبهـه ضـد هزارگـی و نقـش  قـرار گرفتـن 
شـخصیت های هزارگـی بـا تعبیـر »برخی منابـع مدعی اند« بـا تردید 
مواجـه می شـود. چنانکه تاش می شـود انـوری از دخالـت در جنایت 
افشـار بـا تمسـک به درخواسـت مناظـره او از محقق و خلیلـی، تبرئه 

شـود. )بنیـاد دانشـنامه 13۹۹, 2۶2(

ایـن سـوگیری ها از آشـفتگی موجـود در مدخل هـا حکایـت دارد و 
گـواه ایـن اسـت کـه تحلیل ها و تفسـیرها نیـز مطابق موازین نیسـت 
و نمی توانـد انعـکاس درسـتی از واقعیـت باشـد. هـر چنـد در مقدمه 
دانشـنامه از روشـمندی و انضبـاط سـخن رفتـه اسـت امـا در رفتـار 
روشـمندانه  مراقبت هـای  از  نـه  تحلیل هـا،  و  تفسـیرها  پژوهشـی، 
خبـری اسـت و نه از عمـل پژوهش مـدار. اگر چنین مراقبـت و عملی 
می بـود، قطعـا »وحـدت رویـه « در تدویـن مدخل هـا، آن هـم پس از 

نقدهـا و تذکرهـای مکـرر، بـه وجـود می آمـد. 

4. مدخل ها از لحاظ محتوایی قوت و کیفیت لازم را ندارد.
هرچنـد همـه مدخل هـا یکسـان نیسـتند و نمی تـوان همـه را بـه 
صـورت کلـی داوری کـرد. برخـی از مدخل هـا اساسـا مهـم نیسـتند؛ 
فلـذا محتوایـی کـه بـا ایـن مایه تولید شـده اسـت تـا حـدودی قابل 
قبـول می نمایـد. در حالیکـه برخـی دیگـر از مدخل هـا از محتـوای 
بسـیار ضعیـف، ناقـص و سـطحی شـکل گرفته اسـت، ماننـد تعدادی 
از مدخل هـای مربـوط بـه شـخصیت های بزرگ و چهره های برجسـته 
فکـری و فرهنگـی کـه در تاریـخ و فرهنـگ بشـری و اسـامی نقـش 
برجسـته داشـته اند و همچنـان تأثیرگـذار هسـتند. بـه عنـوان مثال، 
مدخـل »آخوند خراسـانی« از نظـر اهمیت با مدخـل »ابوالبرکات« یا 
فـان مـای قریـه قابل قیاس نیسـت. چنانکـه مدخل »ابن سـینا« با 
مدخـل »سـید انـور« یا یک معلـم عادی، یک انـدازه نمی تواند باشـد 
تـا بـا اطاعـات سـطحی و شناسـنامه ای سـاخته و پرداختـه گـردد. 
تأثیـری کـه ابـن سـینا در فرهنـگ و تاریخ بشـر دارد بی نظیـر یا کم 
نظیـر اسـت. همانگونـه کـه تأثیرگـذاری آخونـد در حوزه هـای علمیه 
و بـه تبـع آن در فکـر و فرهنـگ شـیعی با اعـام دیگر قابل مقایسـه 
نیسـت. بـا ایـن وجـود، مدخل هـای مربـوط بـه ایـن شـخصیت ها، نه 
تنهـا در خـور شـأن و جایگاه شـان در فکـر و فرهنـگ نیسـت، کـه 

بسـیار ضعیـف، ناقص و سـطحی اسـت. 
چـه خـوب می شـد اگـر مدخل هـای ایـن چنینـی بـه وسـیله افـراد 
متخصـص نوشـته می شـد و شـمه ای از نـو آوری های علمـی و فکری 
ایـن بـزرگان بـه صـورت خاصـه و متناسـب بـا دانشـنامه بازتـاب 
می یافـت. اتفاقـا در جلسـه نقـدی کـه با حضـور فرهیختـه ی ارجمند 
جنـاب سـید ابوطالـب مظفـری برگـزار شـد، بـه ایـن مسـایل نیـز 
توجـه داده شـد. بـا ایـن وصـف نمی دانـم چـرا منظـور نشـده اسـت. 
بـه نظـر می رسـد کـه بنیـاد دانشـنامه هـزاره، از کمبـود در قسـمت 
همـکاران علمـی و حضـور تخصص هـای لازم رنـج می بـرد. بسـیاری 
از ایـن مشـکات از ایـن کمبـود ناشـی می شـود. چنانکـه پـروژه ای 
بـودن تولیـد مدخـل ، عامـل دیگـری اسـت که دقـت علمـی را فدای 
هزینه هـا می سـازد؛ زیـرا در نهادهایـی ماننـد بنیـاد دانشـنامه هـزاره 
کـه یـک نهـاد پـروژه محـور اسـت بیشـتر تاکیـد بـر تسـریع تحویل 
دسـتاوردهای پـروژه بـا توجه بـه محدودیت هـای زمانـی و هزینه ای 
اسـت. در چنیـن نهادهایـی معمـولا دسـتاوردها با هزینه ها سـنجیده 
می شـود و توجـه چندانـی بـه تخصص هـا، دقـت و عمـق علمـی کار 
نیسـت. هزینـه اولویـت دارد و  تمامـی فعالیت هـا از هزینه هـا تأثیـر 
می پذیـرد. بـه نحـوی کـه رهبـری، سـاختارها، نظام هـا، فرآیندهـا و 
بسـترها همگـی دسـت بـه دسـت هـم می دهند تـا انجام کار تسـریع 
شـود و هزینه هـا تقلیـل یابـد واقعیتی کـه عمق علمی و دقت روشـی 
را در درجـه چنـدم قـرار می دهـد. حتـی اگـر کیفیت کار مهـم تلقی 
شـود، بـاز هم سـاخت پـروژه ای عمق و دقـت را متأثر می سـازد و  در 
نتیجـه بـروز و ظهـور انـواع نقص هـا در سـاختار، روش و تحلیـل یـا 

تفسـیر، محتمـل بلکـه ناگزیر می شـود. 

5. دانشـنامه هـزاره و ارائـه تصویـر مقلـوب از فرهنـگ و 
جامعـه هـزاره 

اگـر بنیـاد دانشـنامه به سیاسـت فعلی خود و روشـی که روی دسـت 
دارد ادامـه دهـد، بازنمایـی کـه از فرهنـگ و جامعـه هـزاره ارائـه 
خواهـد داشـت، مخـدوش و مقلوب اسـت. مهم ترین مشـکل و نقد بر 

دانشـنامه هـزاره همین اسـت.
روشـی  ارزش داوری،  از  دوری  بهانـه  بـه  دانشـنامه  سیاسـت گذاران 
را روی دسـت گرفتـه اسـت کـه اگـر ادامـه یابـد، منتهـی بـه روایـت 
مخـدوش و مقلـوب از فرهنـگ هـزاره خواهـد شـد. براسـاس ایـن 
شـهادت،  شـهید،  ماننـد  ارزش بـار«   »نشـانه های  حـذف  رویکـرد، 
جهـاد، امـام و...، مسـتند بـه دوری از ارزش داوری می شـود، واقعیتی 
کـه سـر انجامش چیزی، جـز ارزش زدایـی از فرهنگ هـزاره و تصویر 

سـکولار از فرهنـگ مذهبـی نیسـت.
دغدغـه  بـه  پاسـخ  در  »ارزش«  از  »علـم«  جدایـی  بحـث  اساسـا 
اسـت  توافـق  مـورد  تقریبـاً  و  اسـت  آمـده  پدیـد  علـم  »عینیـت« 
کـه در علـم، ارزش هـای »معرفتـی« نقـش دارنـد. امـا ارزش هـای 
»غیرمعرفتـی« چطـور؟ طرفـداران آرمـان »علـم رهـا از ارزش« بـر 

ایـن باورنـد کـه ورود ارزش هـای غیرمعرفتـی بـه علـم، عینیـت علم 
را خدشـه دار می کنـد. در مقابـل، بسـیاری از مخالفـان آرمـان فوق بر 
ایـن باورنـد کـه نـه تنها ایـن آرمـان دسـت نیافتنی اسـت، بلکه حتی 
مطلـوب هـم نیسـت. )محمـد امینـی 13۹۶( بدین ترتیـب، مطلـوب 
یـا نامطلـوب دانسـتن نقـش ارزش هـا در علـم، یـک بحـث دامنـه دار 
فلسـفی و اثبـات ناشـده اسـت نـه یـک اصـل قطعـی قابـل پیـروی و 
اسـتناد، تـا بتـوان از روایـت ارزش هـای دینـی- فرهنگی به وسـاطت 
نشـانه های ارزش بـار امتنـاع کرد و اسـتدلال نمود که واژه »شـهید«، 
»جهـاد« و... مفاهیـم ارزش بـار هسـتند و بـا »شـیوه علمـی« منافات 

دارند.  
پوزیتیویسـت های اولیـه، معیـار و مـاک علمیـت گزاره هـا و قضایای 
علمـی را در مقام »گـردآوری« و »داوری« محصور و منحصر در روش 
تجربـی  می دانسـتند. امـا بـه تدریـج سـخن از تفکیـک میـان مقـام 
»گـردآوری« و »داوری«، بـه میـان آمـد و مقبولیـت عمومـی یافـت. 
در مقـام گـردآوری، می تـوان از ارزش هـا بهـره گرفـت. امـا در مرحله 
ارزیابـی و داوری جایـی بـرای ارزش هـا نیسـت و داوری بایـد عاری از 
ارزش هـا و فقـط بـر مـدار »آزمون پذیـری تجربـی« باشـد. بنابرایـن، 
بـر فـرض کـه نقـش نامطلـوب ارزش در علـم پذیرفته شـود، فقط در 
مقـام داوری اسـت، آن هـم داوری در قضایایـی تجربـی و بـرای رد یا 
اثبـات یک »فرضیـه علمی«، نه قضایـای فرهنگی و اجتماعی. اساسـا 
بازنمایـی یـک ارزش دینـی- فرهنگی با نشـانه های ارزش بـار همانند 
شـهید، مجاهـد و یـا شـهادت و جهـاد، ارتباطـی بـه داوری ارزشـی 
نـدارد تـا امتنـاع از بـه کارگیـری آن با اسـتناد بـه این، موجه باشـد.
بـه هـر حـال، پوزیتویسـت ها بـه حکـم اینکـه بـه دنبـال »قطعیت« 
و »عینیـت« در علـم  بودنـد، عینیـت را بـه معنای »فـراغ از »ارزش« 
امـا  و »ایدئولـوژی« می دانسـتند. )فیضـی و سـر کیسـیان 13۸۷( 
بـه تدریـج روشـن شـد کـه رسـیدن بـه »قطعیـت« و »عینیـت« به 
معنـای مذکـور، در علـوم انسـانی وعـده  موهومـی بیـش نیسـت. اگر 
دانشـنامه های قومـی و فرهنگـی عهـده دار روایـت از فرهنـگ قومـی 
بازنمایـی  از  نمی توانـد  صـورت  ایـن  در  اسـت؛  چنیـن  کـه  باشـد، 
ارزش هـا و ایدئولوژی هـا کـه بخشـی از فرهنـگ اسـت بـا تمسـک به 

ایـن ایـده پوزیتویسـتی امتنـاع ورزد.
  جهـت بررسـی ادعـای بنیاد دانشـنامه مبنـی بر بـه کارگیری روش 
مـردم نـگاری و امتنـاع از روایـت ارزش هـا و  بـه کاربردن نشـانه های 
ارزش بـار با اسـتناد بـه ایـن روش و بهانـه  دوری از ارزش داوری، لازم 

اسـت مطالبی یـادآوری گردد.
سـوال این اسـت کـه روایـت  ارزش های یـک فرهنـگ با به 

کارگیـری »نشـانه های ارزش بار«، داوری ارزشـی اسـت؟
1.  پرکاربردتریـن روش در دانشـنامه های قومـی و فرهنگـی، روش 
»مردم نگاری« اسـت. شـورای علمی دانشـنامه در دفاعیاتی که سـال 
گذشـته در برابـر نقدهـا داشـت، نیـز مدعـی شـده بـود کـه از ایـن 
روش در تدویـن دانشـنامه هـزاره اسـتفاده می کنـد. فارغ از درسـتی 
یـا نادرسـتی ایـن ادعـا، سـزاوار اسـت در ابتـدا بصیرت هـای راجـع 
در روش مـردم نـگاری، اقتضائـات و الزامـات آن ارائـه شـود و آنـگاه 
تطابـق و عـدم تطابـق دانشـنامه هـزاره بـا اسـتانداردهای ایـن روش 

شود. سـنجیده 

۱. چیستی روش مردم نگاری
 مـردم نـگاری معادل فارسـی )Ethnomethodology( و به معنای 
روش یـا روش هایـی اسـت کـه مـردم هـر روزه بـه کار می برنـد؛ از 
ایـن رو، مطالعـه راه هایـی کـه مردم از طریـق آن زندگـی روزمره خود 
را بـرای خـود تعریـف می کننـد و بـه آن معنـا می دهنـد، »مـردم 
نـگاری« نامیده انـد. بنابرایـن، مـردم نـگاری یـک راهبـرد تحقیقاتـی 
اسـت کـه بـرای محقـق امـکان بررسـی فرهنـگ جوامـع و گروه های 
انسـانی را در محـل زیسـت آن هـا فراهم مـی آورد. ایـن روش، یکی از 
روش هـای تحقیـق کیفی اسـت که محقـق از طریق آن بـه توصیف یا 
تفسـیر ارزش هـا، رفتارهـا، عقاید و زبان مشـترک یک گـروه فرهنگی 
می پـردازد.  در روش مـردم نـگاری انسـان ها در تعامـات اجتماعـی 
و در قالـب یـک بسـتر فرهنگـی از دانسـتنی ها یـا معرفـت فرهنگـی 
برخـوردار می شـوند. دانسـتنی های فرهنگـی بـه عنوان مخـزن دانش 
و معرفـت انسـان، تعییـن کننـده دیدگاه وی بـرای هدایـت رفتارها و 
کنش هـای اجتماعـی اسـت. از ایـن منظـر فرهنـگ از یکسـو مخلوق 
کنـش بـا معنـا و از سـوی دیگـر، هدایتگـر و حتـی تولید کننـده آن 

اسـت. )ایمـان 13۹1, 3۵( 
بدیـن ترتیـب، مـردم نـگاری بـه عـاوه مطالعـه ی زندگـی افـراد و 
گروه هـا بـه نـوع و الگوهـای روابـط در یک فرهنـگ نیز می پـردازد و 
سـعی می کنـد که بـه شـناخت و درک زندگـی روزمـره و تجربه های 
افـراد نائـل آیـد. از ایـن رو، می تـوان مـردم نـگاری را بـه معنـای 
توصیـف مردمـان یـا فرهنگ هـا و تمرکـز فرهنگی بر گروه ها دانسـت 

)به بهانه چاپ ویراست دوم، جلد اول دانشنامه هزاره(

نقدهای اساسی مانند ارزش زدایی از فرهنگ 
هزاره، سوگیری های سیاسی، نبود وحدت 

رویه در تدوین مدخل ها، نبود داده های 
کافی در تکوین مدخل ها، کافی نبودن 

منابع در بسیاری از مدخل ها و... همچنان 
باقی است.

احتمالا شتاب زدگی و دل بستگی شدید و 
غیر علمی سیاست گزاران دانشنامه به پارادایم 
خاص )پوزیتیویسم( و نگاه قالبی  و تحقیر 
آمیزشان نسبت به منتقدین، موجب شده 

است که بسیاری از نقدهای جدی را نادیده 
بگیرند و چون مبنای قضاوت شورای علمی 
دانشنامه در خوشبینانه ترین حالت، تعصبات 

معرفت شناختی و روش شناختی بدون 
تصویر و تصور درستی از آن روش و پارادایم 

معرفتی بوده است لذا نقدهای جدی و 
وارد نادیده گرفته شده و در این ویراست نیز 

متأسفانه اعمال نشده است. 

یوسف عارفی

ادامه در صفحه بعد
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اسـتفاده  فرهنگـی  و  اجتماعـی  پویایی هـای  بهتـر  فهـم  بـرای  کـه 
می شـود. توصیـف خاسـتگاه فرهنگـی رفتـار مردمـان، هـدف اصلـی 
مـردم نـگاری بـه شـمار می آیـد و فرهنگ هسـته اصلی مـردم نگاری 

را شـکل می دهـد. )همـان: 3۶(
فرهنـگ دارای سـه عنصـر شـناختی، مادی )فنـی( و قواعد سـازمانی 
و  ایدئولوژی هـا  »ارزش هـا،  را  فرهنـگ  شـناختی   جنبـه  اسـت. 
دانش هـا« شـکل می دهـد. چنانکـه جنبـه مـادی )فنـی( فرهنـگ 
اشـیای  و  وسـایل  ابـزار،  هنرهـا،  فنـی،  »مهارت هـای  بـر  مشـتمل 
مادی« اسـت کـه اعضـای جامعـه از آن اسـتفاده می کننـد. امـا قواعد 
سـازمانی فرهنـگ »مقـررات، نظام هـا و آیین هایی« اسـت کـه انتظار 
مـی رود اعضـای جامعـه و گروه هـای اجتماعـی هنـگام فعالیت هـای 
روزمـره از آن پیـروی  کننـد )کوئـن 13۷2, ۷3( از میـان عناصر سـه 
گانـه، عنصـر شـناختی و ارزش هـا، بنیـان و بنیـاد فرهنـگ اسـت. به 
طـوری کـه هرگونـه دگرگونـی و تحـول در آن باعـث تغییـر سـایر 
و  جامعه شناسـان  رو،  همیـن  از  می گـردد.  فرهنـگ  بخش هـای 
اندیشـمندان فلسـفه علـوم اجتماعـی، قـوام فرهنـگ را بـه ارزش هـا 
می داننـد و اعتقـاد دارنـد کـه ایـن ارزش هـای جامعـه اسـت کـه آن 
جامعـه را دارای هویـت و قوانیـن ویـژه می سـازد. ایـن ارزش هاسـت 
کـه بـه سـایر عناصـر فرهنـگ و رفتارهـای عامـان اجتماعی سـمت 
و سـو و جهـت خـاص می بخشـد. )مریجـی 13۸2( بـا ایـن اوصـاف 
و احـوال، انتظـار از دانشـنامه های قومـی و فرهنگـی بـه ویـژه اگـر با 
روش مردم نگارانـه کار شـده باشـد، بازتـاب ارزش هـای فرهنـگ بـه 
عنـوان بنیـان و قوام بخـش فرهنگ اسـت نـه ارزش زدایی بـه بهانه ی 

داوری!  ارزش  از  دوری 

۲. مردم نـگاری مشـاهده جهان بر اسـاس چارچـوب فرهنگ 
مورد بررسـی است

نبایـد از نظرهـا دور داشـته شـود کـه مـردم نـگاری بـه مشـاهده ی 
جهـان براسـاس چارچـوب مرجـع افراد مـورد بررسـی می پـردازد؛ از 
ایـن رو، محققـان میدانـی در صورتـی می تواننـد بـه اطاعـات لازم 
دسترسـی پیـدا کننـد و بـه فهـم پویـا از پویایی هـای فرهنـگ مـورد 
مطالعـه دسـت یابند کـه به گونه ای فعـال در زندگی افـراد و موقعیت 
مـورد مطالعـه مشـارکت کننـد و از منظـری تـازه )چارچـوب مرجـع 
افـراد مـورد بررسـی( بـه فرهنـگ و افـراد مـورد مطالعـه بنگرنـد، نه 
بـر مبنـای آنچـه کـه خـود می خواهنـد، می پندارنـد و می پسـندند. 
)ایمـان و غفـاری نسـب 13۸۹( اگـر بـه فرهنـگ هـزاره بـر اسـاس 
»چارچـوب مرجـع مردمـان هـزاره نگاه شـود، ایـن فرهنگ بـر بنیان 
ارزش هـای بنیادینی چون »شـهید«، »شـهادت«، »دفـاع«، »جهاد«، 
»امـام«، »ایمان« و... شـکل گرفته اسـت. بازنمایی ایـن فرهنگ بدون 
ایـن ارزش هـا و نشـانه هایی کـه ایـن ارزش هـا را بازنمایـی و روایـت 
می کننـد اقـدام ارزش زدایانـه و تهی سـاختن فرهنگ هـزاره از بنیاد 
و بنیانـش اسـت نـه روایـت عـاری از ارزش داوری. این خـود، بدترین 

نوعـی ارزش داوری اسـت.
بـه زعـم سیاسـت گذاران دانشـنامه هـزاره بـه کار بـردن نشـانه هایی 
کـه در زبـان ایـن فرهنـگ بـار ارزشـی دارد و ارزشـی از ارزش هـای 
ایـن فرهنـگ را بازتـاب می دهـد، ارزش داوری اسـت. در حالی کـه 
اگـر دانشـنامه بخواهـد شـناخت عینـی و واقع گرایانـه و بـه دور از 
»نشـانه های  از  اسـتفاده  جـز  چـاره ای  دهـد،  ارائـه  ارزش داوری 
ارزش بـار«، نـدارد؛ زیـرا ایـن نشـانه ها در ایـن فرهنـگ دقیقـا بـرای 
بازنمایـی از الگوهـا و ارزش هـای بـه کار مـی رود که منشـأ رفتارهای 
اجتماعـی و تعامـات روزمـره افـراد اسـت و زندگـی مـردم را سـمت 
و سـو می دهـد. اتفاقـا در تعامـات روزمـره، نیـز بازتـاب و کاربـرد 

دارد.  گسـترده 
مـردم نـگار بـر فرهنـگ و عناصـر درونـی آن کـه در زندگـی روز مره 
مـردم جریـان دارد تمرکـز می کنـد. فرهنـگ در نـزد مـردم نـگار، 
سیسـتم معانـی مشـترک میـان افـراد، گروه هـا، نهادهـا یـا جامعـه 
اسـت. ایـن سیسـتم معانـی از طریـق کنش متقابـل و در یـک زمینه 
اجتماعـی تولیـد و بـاز تولیـد می شـود و زمینـه یـا بسـتر فرهنگی را 
شـکل می دهـد. انسـان ها در تعامـات اجتماعـی و در قالـب بسـتر 
فرهنگـی از دانسـتنی ها یـا معرفـت فرهنگـی برخـوردار می شـوند. 
دانسـتنی های فرهنگـی بـه عنـوان مخـزن دانـش و معرفـت انسـان، 
کنش هـای  و  رفتارهـا  هدایـت  بـرای  وی  دیـدگاه  کننـده  تعییـن 
اجتماعـی اسـت. تحقیقـات مـردم نـگاری در صـدد کشـف و توصیف 
دیدگاه هـای مسـلط بر کنش هـای اجتماعی افـراد، گروه هـا، نهادها و 
اجتماعـات مـورد مطالعـه خـود اسـت. )م. ایمـان 13۹1, ۴2( بر این 
اسـاس، ارزش هـا و »نشـانه های ارزش بار«، روشـن ترین بازتـاب را در 
دانشـنامه های قومـی خواهـد داشـت؛ چـرا کـه ارزش ها همـان عامل 
فرهنگـی اسـت کـه بیشـترین تأثیـر را بـر شـکل گیری دیدگاه هـا، 
در  دانشـنامه  اگـر  حـال  می گـذارد.  افـراد  کنش هـای  و  رفتارهـا 
صـدد کشـف، توصیـف و تفسـیر دیدگاه هـای مسـلط بـر کنش هـای 
اجتماعـی افـراد باشـد، ناگزیـر از به کارگیـری این نشـانه ها در فرایند 
توصیـف و تفسـیر خواهـد بـود. برای اینکـه در توصیـف دیدگاهی که 
فرهنـگ هـزاره در تفکیـک انـواع »قتل« ایجـاد می کند چـاره ای جز 
اسـتفاده از نشـانه »شـهید« نیسـت. چنیـن چیـزی نـه تنهـا ارزش 
داوری نیسـت بلکـه اگـر خـاف آن عمـل شـود ارزش داوری اسـت. 

3. زبان فرهنگ ومردم نگاری
زبـان، نقـش مهمـی در روش شناسـی مردم نگارانـه دارد و سـاختمان 
ایده هـای افـراد بـا زبان و اسـتفاده از آن آشـکار می شـود. نشـانه های 
زبانـی در نظـام معنایـی و بافتـی کـه بـه کار می رونـد، معنـی دارنـد؛ 
یعنـی افـراد نشـانه ها و واژه هایـی را بـه کار می برنـد کـه بـا شـرایط 
و الگوهـای زبانـی طرف هـای دیگـر تعامـل منطبق اسـت. بـه عبارت 
دیگـر، درک و دریافـت مـا از جهـان بـه وسـاطت مفاهیـم صـورت 
می پذیـرد. مفهوم سـازی نخسـتین مرحلـه شـناخت اسـت. در ایـن 
مرحلـه، هسـتی های موجـود در جهـان بیـرون بـه واسـطه مفاهیـم 
در ذهـن بازنمایـی می شـوند و بـرای هـر چیـز واقعـی، یـک مفهـوم 
متناظـر سـاخته می شـود.)گل محمـدی 13۸۹( مفاهیـم و نظام های 
مفهومـی، ذهنـی و منحصـر بـه فـرد هسـتند در حالی کـه اقتضـای 
ارتبـاط و تفهیـم و تفاهـم در زندگـی اجتماعـی این اسـت که اعضای 
جامعـه و افـراد بتواننـد مفاهیم و نظام هـای مفهومی متعلـق به ذهن 
خـود را بـه هسـتی »بیناذهنی«، مشـترک یـا عینی تبدیـل نمایند و 
از ایـن طریـق بـه دنیای تصاویـر ذهنی یکدیگـر راه پیـدا کنند. آنچه 
کـه می توانـد چنیـن نقشـی را بـازی کنـد تبدیـل مفهـوم بـه معنـا 
اسـت. فراینـد تبدیـل مفهـوم به معنـا در قالب زبـان تحقـق می یابد. 
در ایـن چارچـوب هـر مفهـوم و نظـام مفهومـی به واسـطه »نشـانه« 
بازنمایـی می شـود و ایـن نشانه هاسـت کـه بـه مفاهیـم و نظام هـای 
مفهومـی، عینیـت می دهـد و هـر نشـانه، نمایش گـر مفهـوم یـا نظام 
بازنمایـی  قالـب نوعـی  ایـن فراینـد در  مفهومـی معیـن می گـردد. 
امـکان پذیـر می شـود یعنـی چیـزی )نشـانه(، چیـزی دیگـر )مفهوم 
نادیدنـی  بازمی نمایانـد. بدیـن ترتیـب، آنچـه  و نظـام مفهومـی( را 
و ناشـنیدنی )مفهـوم( اسـت بـه واسـطه نشـانه، دیدنـی و شـنیدنی 
)معنـا( می شـود. در ایـن فراینـد، اعضـای جامعـه بـه نوعـی توافـق 
می رسـند کـه نشـانه های معیـن را دال بـر مفاهیـم معیـن بگیرنـد 
بنـدد.  نقـش  آنـان  در ذهـن  مفهومـی  نشـانه ای،  هـر  دیـدن  بـا  و 
بنابرایـن، معنـا همـان مفهـوم انتقـال پذیر اسـت که از مقولـه ذهنی 
بـه مقولـه عینـی و بیناذهنی تبدیل شـده اسـت و شـناخت محصول 
تبدیـل مفهـوم و نظـام مفهومـی بـه معنـا و نظـام معنایـی اسـت که 
در قالـب و بـه وسـاطت زبـان امـکان پذیـر مـی شـود. )گل محمدی 
13۸۹(  همانطـور کـه معنـا  از طریـق بازنمایـی بـه فرهنـگ پیونـد 
می خـورد؛ بازنمایـی، معناسـازی از طریـق بـه کارگیـری نشـانه ها و 
مفاهیـم و اسـتفاده از نظـام معنایی با هـدف انتقال معنا اسـت. )میلز 
13۸۵, 333( چنانکـه نظـام معنایـی عبـارت از نظامـی از نشـانه های 
قانونمنـد اسـت کـه همـه آحـاد یـک فرهنگ بـه قوانیـن و عرف های 
آن پایبندنـد. ایـن نظـام، مفاهیمـی را در فرهنـگ بـه وجـود می آورد 
و اشـاعه می دهـد کـه موجب حفـظ فرهنگ اسـت. )فیسـک 13۸۶(
 باایـن وصـف، ارائـه شـناخت عینـی از فرهنـگ هـزاره بـدون بـه 
کارگیـری نشـانه های ارزش بـار کـه در فرهنـگ تولیـد شـده اسـت 
شـدنی نیسـت. نمی تـوان معنـای شـهید و شـهادت را جز با اسـتفاده 
از ایـن نشـانه »بین الاذهانـی« سـاخت. نمی توان فرهنگـی را با الگوها 
و چارچوب هـای فرهنـگ دیگـر بازنمایـی و روایـت کـرد و مدعی بود 
کـه از روش مـردم نگارانـه بهـره گرفتـه اسـت؛ زیـرا دانشـنامه های 
قومـی بـه ویـژه اگـر بـا روش مـردم نـگاری کار شـود، نـه تنهـا کار 
فرهنگـی اسـت کـه بایـد فرهنگ قومـی براسـاس چارچـوب مرجع و 

مقبـول در همـان فرهنـگ روایـت و بازنمایی شـود وگرنه، دانشـنامه 
نیسـت.  قومی 

بـه هـر حـال، روش مـردم نـگاری یکـی از روش  کیفـی و مبتنـی بـر 
پارادایـم تفسـیری اسـت؛ بدیـن جهـت، کاربـرد روش هـای اثباتی از 
ایـن منظـر در مسـائل اجتماعـی و فرهنگـی قابـل قبول نیسـت زیرا 
شـهرها و سـکونت گاه های انسـانی محصـول سـاخت و سـاز انسـانی 
بـوده و از هویـت فرهنگـی منحصربـه فـردی برخـوردار اسـت کـه 
کارهـای پـروژه محـور نمی توانـد بـه شـناخت درسـت از آن  هویـت 
در  دیگـر،  عبـارت  بـه   )13۹۰ )ایمـان،  شـود.  منجـر  فرهنـگ  و 
روش شناسـی مـردم نگارانـه، واقعیـت اجتماعـی یـک فراگرد سـیّال، 
زنـده و در جریـان دیـده می شـود کـه کاربـرد مفاهیم کمّـی و آماری 
نمی توانـد ظرافـت و پیچیدگـی جهـان اجتماعـی را به درسـتی مورد 
ارزیابـی قـرار دهـد. از این منظر، محقـق باید فعالیت هـا و رویدادهای 
اجتماعـی در زندگـی روزانـه را موضـوع مسـتقیم بررسـی های خـود 
انتخـاب کنـد و از طریـق آن هنجارهـا و ارزش هـای حاکم بـر جامعه 
را درک و روایـت کنـد. بـر ایـن اسـاس، رسـالت اصلی دانشـنامه های 
قومـی کـه بـا روش مردم نـگاری نگاشـته می شـود، روایـت و بازنمایی 

ارزش هـا و هنجارهـای فرهنـگ اسـت، نـه امتنـاع از آن هـا.
مردم نـگار در صـدد اسـت عوامـل به هم پیوسـته ای را کـه معطوف به 
روابـط متقابـل کنشـگران در زندگی روزمره هسـتند، تحلیـل  کند. از 
همیـن رو، مـردم نـگاری صرفـاً یـک توصیـف عینـی از مـردم و رفتار 
آن هـا از دیـدگاه خود محقق مشـاهده گر نیسـت، بلکه تاشـی اسـت 
نظـم یافتـه بـرای کشـف معرفتـی کـه گروهـی از مـردم آموخته انـد 
)فرهنـگ( و طبـق آن رفتارشـان را سـازمان می دهند. بـه جای اینکه 
ضمـن مشـاهده از خـود بپرسـیم، »بـه نظـر مـن ایـن مـردم چـکار 
می کننـد؟« بایـد بپرسـید، »ببینیـم ایـن مـردم فکـر مـی کننـد که 
چـه کار مـی کننـد؟« و ما می توانیـم با اسـتفاده از مفاهیـم خودمان 
بـه سـوال دوم جـواب دهیـم، زیـرا اگـر به چنیـن کاری دسـت بزنیم 
بـه طـور ضمنـی نگرش خودمـان را روی اعمـال آنان پیـاده کرده ایم. 
)اسـپردلی و مـک کـوردی 13۷2( در مقـام بازنمایـی از فرهنـگ و 
معرفتـی کـه منتهـی به قتـل خاص یعنی شـهادت در فرهنـگ هزاره 
می شـود، فقـط می تـوان نشـانه »شـهید« را شـهید را بـه کار گرفت، 

نه هیـچ چیـزی دیگری. 

4. فرهنگ و بازنمایی
اگـر فرهنـگ زیر سـاخت زندگـی اجتماعی و زبـان ابـزار و بازنماینده 
آن اسـت پـس زبـان می توانـد موجبـات فهم زندگـی اجتماعـی را به 
عنـوان یـک »داسـتان بازشـدنی« بـرای مـا فراهـم مـی آورد، بـه این 
معنـا کـه ما بـرای فهم هویـت خویش و اینکـه چگونه »ما« شـده ایم 
و بـه کجـا می رویـم و... نیازمند یک روایت منسـجم از خـود و زندگی 
خـود هسـتیم. در زندگی مـا همواره میزانـی از شـناخت روایی وجود 
دارد. مـا اعمـال و کنش هـای در جریان خـود را در قالـب روایت قابل 
فهـم می سـازیم. ایـن روایـت اسـت کـه می توانـد مـا را در دسـتیابی 
بـه شـناختی صحیـح از ماهیـت فرهنـگ و زندگـی اجتماعـی، جهان 
طبیعـت و بـه طـور کلـی ابعـاد پیچیـده حیـات انسـانی آشـنا سـازد 
می تـوان بـا تکیـه بـر روایـت بـه تحلیـل پدیده هـای متفـاوت حادث 
یـک  در  اجتماعـی  حیـات  گوناگـون  ابعـاد  و  پرداخـت  جامعـه  در 
فرهنـگ را بـه تصویـر کشـید. ایـن کار در چارچوب نشـانه ها و قواعد 
نشانه شـناختی انجـام می شـود. در واقـع با ترسـیم نظمـی نمادین به 
فهـم زیسـت جهان خویش بـار می یابیم . )روشـندل اربطانـی, دادجو 

و نگین تاجـی 13۹3( 
بنابرایـن، زبـان بـا نشـانه هایش معنـا را در دل هـر فرهنـگ و هـر 
گفتمانـی بـه گونـه ای متفـاوت تولیـد می کند. همـه ما کـه متعلق به 
یـک فرهنـگ یـا گفتمان خـاص هسـتیم، وقتـی نشـانه ای را - مانند 
جهـاد، شـهادت یـا شـهید- در بازنمایـی از واقعیتـی بـه کار می بریم، 
همـه تقریبـاً معنایـی نزدیـک به هـم از آن مراد می کنیم و به شـکلی 
نسـبتاً مشـابه آن را می فهمیـم، یعنـی مـا از نظام نشـانه ای مشـابهی 
اسـتفاده می کنیـم کـه درآن جهـاد، شـهید و شـهادت - همچـون 
نشـانه- بـه وضعیـت خـاص - جنـگ، قتـل و مقتـول از دیـدگاه ما و 
بـا فهمـی کـه مـا داریـم - اشـاره می کنـد. مـا کیفیت هـا و پدیده هـا 
می کنیـم.  فهـم  و  سـاماندهی  گوناگـون  دلالتـی  شـبکه های  در  را 
)کالـر 13۹۰, 1۹( ایـن شـبکه های دلالتـی و سـاماندهی نشـانه ها 
جهـت تفهیـم و تفاهـم، در دل فرهنـگ و با اسـتفاده از سـازوکارهای 
فرهنـگ تولیـد می شـود. اسـتفاده از ایـن شـبکه ها در بازنمایـی از 
معانـی و مفاهیم با ارزش داوری بسـیار متفاوت اسـت. اساسـا فرهنگ 
تـا  می کنـد  سـاماندهی  زبـان  در  را  گوناگـون  معنایـی  شـبکه های 
هـم مـا کـه ذیـل یـک فرهنـگ گـرد آمده ایـم، جهـان را تقریبـاً بـه 
گونـه ای مشـابه درک کنیـم و هـم بتوانیـم درک و دریافـت خـود را 
بـه دیگـران منتقـل کنیـم. )بحرینـی و حسـینی 13۹۷(، از ایـن رو، 
نظام هـای نشـانه ای بازنماینـده فرهنگ انـد. فرهنـگ از خـال همین 
بازنمایی هاسـت کـه آشـکار می شـود، بـه سـخن می آیـد و شـناخته 

می شـود. 
جمع بندی و نتیجه گیری

با توجه به این مطالب به نتایج ذیل بار می یابیم
1. اگـر سیاسـت گذاران دانشـنامه هـزاره در ادعـای اسـتفاده از روش 
مـردم نـگاری صـادق باشـند بایـد بـه اقتضائـات و الزامـات این روش 
نیـز پایبنـد باشـند؛ چـرا که مـردم نـگاری صرفا بـه مثابـه یک روش 
جمع آوری داده نیسـت بلکه بینشـی روش شـناختی اسـت که درک 
یـک محقـق از واقعیـت جـاری زندگـی در یـک فرهنـگ و یک محل 
را بازتـاب می دهـد. مـردم نـگاری اسـلوبی از ارائه نتایج تحقیق اسـت 
کـه می توانـد فرهنـگ و تنـوع قواعـد و الگوهـای فرهنگی یـک حوزه 
فرهنگـی را بـه گونه ای نشـان دهـد که مخاطـب با خوانـدن آن خود 
را در درون آن حـوزه فرهنگـی احسـاس می کنـد بـه نحـوی کـه نـه 
تنهـا بـه درک درسـت از فرهنـگ بار می یابـد بلکه به نوعی احسـاس 
همدلانـه بـا مردم و فرهنگ شـان می رسـند. روشـن اسـت کـه چنین 

چیـزی بـا نادیـده گرفتـن نشـانه های زبانی ممکن نیسـت.
2. زبـان از مؤلفه هـای کانونـی و ابـزار بازنمایـی فرهنـگ و واسـطه 
شـناخت فرهنـگ اسـت و هـر فرهنگـی زبـان و تعبیرات خـاص خود 
را دارد. امـکان نـدارد بـا دسـت کاری و دخالـت در ایـن زبـان و حذف 
برخـی از مفاهیـم و نشـانه های آن، بـه ویـژه نشـانه های ارزش بـار، 
بتـوان تصویـر درسـت و عینی از فرهنـگ ارائـه داد و آن را آنگونه که 
هسـت بـه تصویر کشـید؛ زیـرا حذف ایـن مفاهیـم و نشـانه ها،حذف 
نظـام معنایـی مولـد ایـن مفاهیم و نشـانه ها را بـه دنبال دارد. بسـیار 
سـاده اندیشـی اسـت که حذف مفاهیم و نشـانه های محوری و دارای 
بـار معنـای خـاص را فقـط حـذف چنـد نشـانه و مفهومـی بدانیم که 
می تـوان برایـش جایگزیـن و معـادل پیدا کـرد؛ زیرا سلسـله حذف ها 

هیـچ گاه بـه چنـد نشـانه متوقف نمی شـود.
3. مفاهیـم و نشـانه ها در هـر فرهنگـی، در بسـتر نظـام معنای خاص 
همـان فرهنـگ، تولید می شـود تا زمینـه ی تفهیم و تفاهـم در روابط 
و مناسـبات اجتماعـی، فراهم شـود. در ایـن میان، برخی از نشـانه ها، 
بـه ویـژه اگـر بازنماینـده ارزشـی از ارزش هـای فرهنـگ باشـد، بـه 
تناسـب بـار معنایـی خود، اهمیـت و جایگاه کسـب می کند. نشـانه ها 
و مفاهیـم در واقـع بازتابـی از نظـام معنایـی در مرتبـه زبان و سـطح 
تفهیـم و تفاهـم اسـت. حـذف این نشـانه ها خواسـته یا ناخواسـته به 
حـذف آن نظـام معنایـی منتهی می شـود. چنیـن چیزی دسـتبرد به 
فرهنـگ و تحریـف فرهنـگ اسـت نـه تصویـر فرهنـگ آن گونـه کـه 

هسـت و روایـت واقع بینانـه و بی طرفانـه از فرهنـگ. 
۴. حـذف مفاهیـم ارزش بار بـه بهانـه دوری از ارزش داوری چیزی جز 
»دسـت کاری موضـوع« و دخالـت در فراینـد تحقیق نیسـت واقعیتی 
کـه در تضـاد بـا »عینیـت تحقیـق« اسـت و سـرانجامی جـز انجـام 
تحقیـق بـر اسـاس تمایـات محقـق نـدارد. بنابرایـن، نمی تـوان بـه 
بهانـه »عینیـت« مفاهیـم و نشـانه هایی مانند »شـهید«، »شـهادت«، 
»جهـاد«، »مجاهـد« و... را دسـت کاری و معـادل گـذاری نمـود؛ زیرا 
بـه عـاوه اینکـه »تـرادف« و »هم معنایی مطلـق« بیـن واژه ها وجود 
نـدارد )فضیلـت 13۸۵( و )امامـی 2۰1۶( و کلماتـی کـه مـا آن ها را 
بـا هـم متـرادف می گیریـم در واقـع معنای شـان نزدیک به هم اسـت 
و عینـاً یکـی نیسـت. )لاینـز 13۸3(؛ این مفاهیـم و نشـانه ها از نظام 
معنایی خاصی ناشـی شـده اسـت و  بازتـاب دهنده آن نظـام معنایی 
اسـت. حـذف این مفاهیـم با هر نیتی باشـد موجبات حـذف آن نظام 
معنایـی را فراهـم می کند. چنیـن کاری دسـت کاری فرهنگ و روایت 
مخـدوش و مغشـوش از ایـن نظـام فرهنگی اسـت نه یـک کار علمی 

و مطابـق با اسـتانداردهای روشـی روز. 

 فهرست منابع و مآخذ:
الف( کتاب ها

قـم:  کیفـی«  تحقیقـات  »روش  )13۹1(؛  تقـی  محمـد  ایمـان،   .1
دانشـگاه. و  حـوزه  پژوهشـگاه 

و  زبـان  در  معانـی  و  »معناشناسـی  )13۸۵(؛  فضیلـت، محمـود   .2
رازی. دانشـگاه  کرمانشـاه:  ادبیـات« 

3. کالـر، جاناتـان )13۹۰(؛ »فردینـان دوسوسـور«؛ ترجمـه کـوروش 
صفـوی، تهـران: هرمس.

ترجمـه  جامعه شناسـی«؛  »مبانـی  )13۷2(؛  بـروس  کوئـن،   .۴
سـمت. تهـران:  فاضـل،  رضـا  و  توسـلی  غامعبـاس 

۵. لاینـز، جـان )13۸3(؛ »مقدمه ای بر معناشناسـی زبان شـناختی«؛ 
ترجمه حسـین واله، تهـران: گام نو.

۶. میلـز، انـدرو )13۸۵(؛ »در آمـدی بـر نظریـه فرهنگـی معاصـر«؛ 
ترجمـه جمـال محمـدی، تهـران: ققنـوس.

ب( مقالات
نظـام  در  معنایـی  و چنـد  )2۰1۶(؛ »هم معنایـی  امامـی، صابـر   .1
آتاتـورک، شـماره ۵۶. زبـان«؛ فصلنامـه جامعـه شناسـی دانشـگاه 

2. ایمـان، محمدتقـی )13۹۰(؛ »نگاهـی روش شناسـانه بـر تدویـن 
مطالعـات  فصلنامـه  اجتماعـی«؛  اقتصـادی-  توسـعه ی  برنامه هـای 

شـهری، شـماره 1.
3. ایمـان، محمدتقـی و اسـفندیار غفـاری نسـب )13۸۹(؛ »مبانـی 
روش شـناختی تحقیـق میدانـی و چگونگـی آن«؛ پژوهـش، شـماره  

.3۰  -2۹
منزلـه  بـه  )13۹۷(؛»زبـان  حسـینی  مالـک  و  شـیما  بحرینـی،   .۴
بازنمایـی فرهنـگ ازدیـدگاه اسـتوارت هال بـا توجه به نظـر فردیناند 

دوسوسـور«؛ دوفصلنامـه فلسـفی شـناخت، شـماره 1.
۶. روشـندل اربطانـی، طاهـر، سـحر دادجـو و فهیمـه نگیـن تاجـی 
)13۹3(؛ »بازنمایـی زندگـی روزمـره جوانـان در شـهر تهران)تحلیل 
فیلم هـای نیمـه دوم دهـه ۸۰(«؛ فصلنامـه تحقیقات فرهنگـی ایران، 

دوره هفتـم، شـماره 3.
۷. غفـاری نسـب، اسـفندیار و محمـد تقـی ایمـان )13۹۵(؛»مـردم 
نـگاری شـهری روشـی بـرای واکاوی مسـائل اجتماعـی و فرهنگـی 
شـهرها« مطالعات حامعه شناسـی شـهری، سـال ششـم، شـماره 1۸.
تلویزیـون«؛ ترجمـه مـژگان  ۸. فیسـک، جـان )13۸۶(؛ »فرهنـگ 

برومنـد. ارغنـون، شـماره 2۰ 
۹. فیضـی، کامـران و آلفرد سـر کیسـیان )13۸۷(؛ »تجزیـه و تحلیل 
معیارهـای کیفیـت در روش های تحقیـق کیفی«؛ فصلنامـه مطالعات 

جهانگردی، شـماره ۸.
1۰. گل محمـدی، احمـد )13۸۹(؛ »مفهـوم، معنـا، زبـان« فصلنامـه 

پژوهش سیاسـت، شـماره 2۹.
ارزش هـای  تمایـز  »اهمیـت  )13۹۶(؛  میثـم  امینـی،  محمـد   .11
معرفتـی و غیـر معرفتـی در شـناخت رابطـه علـم و دانـش« فصلنامه 

روش شناسـی علـوم انسـانی، شـماره ۹1.
12. مریجـی، شـمس الله )13۸2(؛ »علـل نادیـده گرفتـن ارزش ها«؛ 

معرفـت فرهنگـی و اجتماعی، شـماره ۷2.

اگر بنیاد دانشنامه به سیاست 
فعلی خود و روشی که 

روی دست دارد ادامه دهد، 
بازنمایی که از فرهنگ و 

جامعه هزاره ارائه خواهد 
داشت، مخدوش و مقلوب 

است. مهم ترین مشکل 
و نقد بر دانشنامه هزاره 

همین است.



6شــنبه٭۱8دلو۱۳۹۹٭ســالسوم٭شمارهبیستوهشتم

      حوا صادقی
معلولیــت بــه آســیب های ناشــی از اختــال و ناتوانــی گفتــه 
ــای  ــری از ایف ــت و جلوگی ــه ایجــاد محدودی ــه منجــر ب می شــود ک
نقــش طبیعــی فــرد در زندگــی می گــردد. مطابــق مــاده اول 
ــامل  ــت ش ــراد دارای معلولی ــت، اف ــراد دارای معلولی ــیون اف کنوانس
ــی،  ــی، ذهن ــدت فزیک ــه دراز م ــه دارای عارض ــود ک ــانی می ش کس
ــا موانــع گوناگــون،  فکــری و یــا حســی می باشــند کــه در تعامــل ب
ــا  ــر ب ــرایط براب ــان در ش ــر آن ــل و مؤث ــارکت کام ــکان دارد مش ام
دیگــران در جامعــه متوقــف گــردد.  بنابرایــن، فــرد دارای معلولیــت 
ــی،  ــای فیزیک ــی از توانایی ه ــه بخش ــت ک ــی اس ــول کس ــا معل ی
ــت  ــود را از دس ــی خ ــی و روان ــه ای، ذهن ــی، حرف ــمی، اجتماع جس

ــت. ــاورده اس ــت نی ــا بدس ــا اص داده و ی
ــان  ــدا و پنه ــاي پی ــي از پدیده ه ــت یک ــر، معلولی ــال حاض در ح
زندگــي بســیاری از مــردم مــا در افغانســتان مــی باشــد . پیــدا از آن 
جهــت کــه تعــداد افــراد داراي معلولیــت بســیار بــالا، مشــهود و در 
حــال رشــد اســت و پنهــان از آن جهــت کــه ایــن قشــر از جامعــه  
ــه  و مســؤلین   ــه جامع ــورد توج ــدان م ــده و چن ــه ش ــده گرفت نادی
حکومتــی نبــوده و نمی باشــند. معلولیــت بــه عنــوان عارضــه 
ــه صورت هــای مختلــف  طبیعــی و اجتماعــی،  در جوامــع بشــری ب
وجــود دارد و در ایــن میــان، افغانســتان  از جملــه کشــورهایی 
اســت کــه بیشــترین  آمــار معلولیــت را از آن خــود نمــوده  و ایــن 
ــات و دیگــر نابســامانی ها در  ــود امکان نتیجــه ی ســال ها  جنــگ، نب
ایــن کشــور اســت کــه  افــراد زیــادی را قربانــی و معلــول نمــوده  و 
متأســفانه  ایــن آمــار هــر ســال ســیر صعــودی یافتــه و بــه تعــداد 
افــراد دارای معلولیــت  اضافــه می گــردد. هــر چنــد معلولیــت،  
ــاز هــم تأثیــرات  جنــگ  ــا ب ــاً ناشــی از جنــگ نمــی باشــد ام صرف
اســت کــه باعــث بســیاری از معلولیت هــای طبیعــی و غیــر طبیعــی 
می گــردد. ایــن در حالــی اســت کــه  تــا کنــون سرشــماری دقیقــی 
ــه از  ــی ک ــناد حقوق ــه و اس ــت صــورت نگرفت ــراد دارای معلولی از اف
طــرف قانونگــذاران در  راســتای حمایــت از ایــن طیــف  افــراد جامعه 

       حضرت حوا
شــواهدی وجــود دارد کــه میــزان جرایــم در افغانســتان و به خصوص 
در شــهر کابــل روزانــه در حــال بــالا رفتــن اســت؛ و بــاور محکمــی 
ــر و  ــر فق ــه خاط ــش ب ــن افزای ــه ای ــود دارد ک ــردم وج ــن م در بی
ــن  ــردم در ای ــر م ــت.  از نظ ــان اس ــن جوان ــابقه بی ــکاری بی س بی
ماجــرا متهــم درجــه اول دولــت اســت کــه نمی توانــد بــرای جوانــان 
زمینــه ی کار کــردن و کســب روزی حــال را مهیــا کنــد. درحالی کــه 
یکــی از شــعارهای محمــد اشــرف غنــی، رئیس جمهــور افغانســتان 
در هــر دو دوره ی مبــارزات انتخاباتــی اش مهیــا کــردن زمینــه ی کار 
بــرای جوانــان بــود. او نــه تنهــا نتوانســته بــه ایــن وعــده وفــا کنــد، 
ــال در  ــنفکران فع ــت. روش ــده اس ــل ش ــر از قب ــت بدت ــه وضعی بلک
رســانه های اجتماعــی اکثــراً رابطــه ی مســتقیمی بیــن فقــر و جــرم 
ترســیم کرده انــد، و بــاور جمعــی بــر ایــن اســت کــه مــردم از فقــر 
ــد.  ــل می زنن ــا قت ــری و حت ــه دزدی، گردنه گی ــت ب ــکاری دس و بی
ــه  ــوان ب ــه را نمی ت ــی در جامع ــای این چنین ــن همــه، پدیده ه ــا ای ب
همیــن ســادگی رمزگشــایی کــرد و در رابطه هــای خطــی خاصــه 
ــات  ــکاش و تحقیق ــه کن ــا ب ــن پدیده ه ــا چنی ــاور م ــه ب ــود. ب نم
زیــادی نیــاز دارد تــا پیچیدگــی آن درک گــردد؛ مگــر از افــق 
ــه ای  ــاره ی جامع ــه چ ــود ک ــان ش ــی نمای ــات راه حل ــن تحقیق همی
مثــل افغانســتان باشــد کــه در همیــن دو دهــه اخیــر شهرنشــینی را 
فقــط در معــدود شــهرها بــه تجربــه گرفتــه اســت. از گذشــته نیــز 
ــزان  ــادی در دســت نیســت کــه نشــان دهــد کــه می ــات زی تحقیق
جرایــم در افغانســتان و در شــهرهای مختلــف آن در چــه وضعیتــی 
قــرار داشــته اســت، ولــی ظاهــراً شهرنشــینی، آن هــم شــهری ماننــد 
کابــل کــه بــه شــکل قارچــی و بــدون پــان شــهری و بی رویــه رشــد 

کــرده، زمینــه را بــرای انــواع جــرم همــوار کــرده اســت. 
ــد  ــم در افغانســتان می توان ــالا رفتــن میــزان جرای ــل ب یکــی از دلای
ــواده باشــد. مــا هــر کــدام در خانواده هــای  افــول اخاقیــات در خان

، تصویــب گردیــده اســت، بــه درســتی و آن طــور کــه بایــد از طــرف 
ــا و  ــن حمایت ه ــذا کمتری ــردد. ل ــق نمی گ ــون تطبی ــان قان مجری
خدمــات بــرای ایــن اشــخاص معلــول صــورت گرفتــه و هنــوز چنیــن 
افــرادی بــا مشــکات و چالش هــای عمــده ای  مواجــه مــی باشــند.  
ــه آن  ــد ب ــراد دارای معلولیــت کــه بای یکــی از مشــکات عمــده  اف
پرداختــه شــود، دیــد و نگــرش جامعــه  و مــردم بــه ایــن طیــف از 
افــراد مــی باشــد. نــگاه جامعــه بــه افــراد دارای معلولیــت، یــک نــگاه  
انســانی و درخــور شــأن و کرامــت انســانی آنهــا نیســت، درحالــی کــه 
ــن  ــه ای ــت. ب ــی اس ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــت دارای جنبه ه معلولی
معنــا کــه نــه تنهــا بحــث ســازگاری و افزایــش توانمنــدی معلولیــن، 
در درجــه معلولیــت و حتــی معلــول بــودن و یــا نبــودن آنهــا دخیــل 
ــات اجتماعــی و نگرش هــا و انتظــارات جامعــه و  اســت، بلکــه امکان
ــه  ــه لازم ــی ک ــق اجتماع ــز در تلفی ــن نی ــی قوانی ــا و حت ــار آنه رفت
ــت  ــت اس ــدت معلولی ــش ش ــه کاه ــی و در نتیج ــارکت اجتماع مش

ــد. ــت می باش ــز اهمی ــاده حائ ــوق الع ف
بنابرایــن، مهمتریــن دغدغــه و دل مشــغولی مشــترک تمامــی 
ــی  ــوع کل ــوان در دو موض ــت را می ت ــراد دارای معلولی ــات اف طبق
امکانــات  دســترس پذیری  و  مناسب ســازی  اول:  کــرد  خاصــه 
موجــود در محیــط فــردی و اجتماعــی و دوم: اصــاح باورهــا، گفتــار 
ــف  ــای مختل ــورد گروه ه ــاظ در م ــم و الف ــت مفاهی ــرد درس و کارب
اشــخاص دارای معلولیــت، بــا در نظــر داشــت اصــل کرامــت انســانی 
آن هــا. امــا بــا تأســف کــه در حــال حاضــر در  کشــور مــا خصوصــا 
ــوری  ــه( ط ــواده و جامع ــی )خان ــای زندگ ــان محیط ه ــت بامی ولای
ــر  ــا کمت ــروز توانمندی ه ــی و ب ــای رشــد و ترق ــه فرصت ه اســت ک
ــر  ــز کمت ــداران نی ــه و  حکومت م ــرار گرفت ــن ق ــار معلولی در اختی
ــکاری ،  ــراد از بی ــروه از اف ــن گ ــون ای ــا توجــه نمــوده و اکن ــه آنه ب
تبعیــض، محرومیــت از حــق تعلیــم و تربیــه، نبــود مراکــز درمانــی 
و نگهــداری بــرای بیمــاران ذهنــی و روانــی، مشــکات اقتصــادی و... 

ــد. ــج می برن رن

ــه در  ــی ک ــار و قیودات ــدر فش ــه همان ق ــتیم ک ــاهد هس ــود ش خ
ــز  ــرها نی ــر پس ــود، ب ــال می ش ــا اعِم ــا و زن ه ــر دختره ــواده ب خان
ــر.  ــی دیگ ــا هدف ــر و ب ــکلی دیگ ــه ش ــه ب ــود، البت ــال می ش اعم
خانواده هایــی کــه تنهــا هدف شــان بقای شــان باشــد، تمــام عــزت و 
عفتــی را کــه بــا اعِمــال قیــودات بر دختــران و زنــان حفــظ می کنند، 
بــه دســت مــردان و پســران خانــواده داده و از آن هــا تأمیــن مالــی 
می خواهنــد. در جامعــه ای کــه همــه منتظرنــد رئیس جمهــور 
زمینــه ی کار را بــرای همــه مهیــا کنــد، فقــط می تــوان تصــور کــرد 
ــی  ــب و دانشــگاه ها چــه توانایی های ــان باســوادش در مکات کــه جوان
ــاز  ــا نی ــه تنه ــم ن ــد ک ــادی و درآم ــای ع ــا کاره ــد. ب را می آموزن
خانــواده رفــع نمی شــود بلکــه بــا مصارفــی کــه در ســیال داری های 
ــتر  ــر روز بیش ــات ه ــرای مادی ــواده ب ــش خان ــود، عط ــی می ش افغان
ــواده و  ــن خان ــرای تأمی ــی ب ــر فشــارهای فرهنگ ــه خاط می شــود. ب
ــگاه ها  ــا در دانش ــان م ــه جوان ــی ک ــای کم ــه توانایی ه ــه ب ــا توج ب
دارد،  وجــود  جامعــه  در  کــه  نابرابری هایــی  بــا  و  می آموزنــد، 
ــرار از  ــر ف ــه فک ــا ب ــادی ی ــان زی ــه جوان ــت ک ــب نیس ــای تعج ج
ــه  ــکاب ب ــری و دزدی و ارت ــر گردنه گی ــه فک ــا ب ــد، ی وطــن می افتن

فــردی از ایــن جمعیــت فرامــوش شــده )معلولیــن( از وضعیــت خــود 
ــت و  ــکوه داش ــود ش ــا خ ــاع ب ــواده و اجتم ــورد در خان ــرز برخ و ط
حکایــت نمــود: »وقتــی مــن بــه دنیــا آمــدم  نمی دانســتم  معلــول 
هســتم  ولــی در همــان اوایــل زندگــی نیــز دایــم  نگاه هــای پــدر و 
مــادرم بــه مــن همــراه بــا گریــه و تشــویش و نگرانــی بــود  و مــن 
ــی در  ــرا  حت ــردم  زی ــده را حــس نک ــدا شــادی و خن ــان ابت از هم
فامیــل خــود وقتــی نگاه هــا بــه ســمت مــن بــود همیشــه تــوأم بــا 
ــا  ــا اینکــه بزرگ تــر شــده و تفــاوت خــود ب ــود. ت ــی ب گریــه و نگران
ــای  ــدم نگاه ه ــه فهمی ــود ک ــت ب ــودم. آن وق ــس نم ــران را ح دیگ
ــگاه  ــن ن ــه م ــم ب ــا خش ــی ب ــت.  گاه ــاوت  اس ــز متف ــران نی دیگ
ــی  ــرا آزار م ــگاه م ــر دو ن ــم.  ه ــا ترح ــم ب ــی ه ــد و گاه می کردن
ــم  ــا خــودم می گفت ــرق می داشــتم. ب ــا دیگــران ف ــد ب داد.  چــرا بای
ــزان  ــه می ــدارم.  ب ــا  ن ــک پ ــت و ی ــک دس ــن  ی ــرق دارم م آری ف
ــزرگ و  ــید و ب ــد می کش ــز ق ــری ام نی ــیب پذی ــدنم، آس ــر ش بزرگت
ــی داد  ــدر آزارم نم ــا  آنق ــت و پ ــتن  دس ــد.  نداش ــر می ش بزرگت
کــه  نــگاه و نگــرش  مــردم مــرا آزار مــی داد. آنهــا حتــی گاهــی  از 
نشســتن کنــار مــن ابــا می ورزیدنــد. چــون در ایــن  اجتمــاع بــودم، 
ناگزیــر بایــد تحمــل می کــردم.  بــا تمــام ســختی هــا درس هایــم را 
خوانــدم و وارد دانشــگاه شــدم.  اینــک کــه  جــوان شــده ام و از دوره 
ــواده  نیــز نســبت  طفولیــت گذشــته ام  دیگــر نگاه هــای  افــراد خان
بــه مــن تغییــر کــرده، حتــی پــدر و مــادرم نیــز گاهــی  بــه مــن بــا 
خشــم  می نگرنــد. انــگار مــن خــود  ســبب ایــن معلولیــت شــده ام. 
بــا وجــود ایــن همــه ســختی، آرزو دارم بعــد از اتمــام درس بتوانــم  
ــراد  ــم  اف ــی بین ــی م ــا وقت ــم، ام ــته باش ــه داش در اداره ای  وظیف
زیــادی مثــل مــن  بــا وجــود تحصیــات عالــی بیــکار هســتند  نــا 
امیــد می شــوم  و راهــی بــس ناهمــوار را مقابــل خــود مــی بینــم«.

ــدي  ــت و توانمن ــده معلولی ــه پدی ــح نســبت ب ــدم شــناخت صحی ع
ــه دنبــال آن نفــي و درحاشــیه گذاشــتن   افــراد داراي معلولیــت و ب
ایــن افــراد و یــا ترحــم نســبت بــه آنهــا بــه جــاي رفتارهــاي انســاني 

ــزرگ. ــک و ب ــای کوچ جرم ه
از  بازمانــدگان جنــگ جهانــی دوم در جایــی  از  لیــوای یکــی 
خاطراتــش از کمپ هــای نــازی می نویســد: »نانــت را بخــور، و 
ــادآوری ایــن مطلــب  ــا ی ــی، از همســایه ات را نیــز.« و ب اگــر می توان
می گویــد کــه آدمــی در حالت هــای اضطــرار، اخاقیــات را فرامــوش 
ــدن تــاش می کنــد. البتــه کــه  ــده مان ــرای زن مــی کنــد و فقــط ب
ــی  ــت، ول ــازی نیس ــای ن ــد کمپ ه ــور در ح ــاع کش ــت اوض وخام
ظاهــراً اخاقیــات در همــان حــدود افــول کــرده اســت. وقتــی کســی 
بــاور می کنــد کــه خــوردن مــال دیگــری نــه از لحــاظ اخاقــی و نــه 
حتــا از لحــاظ دینــی مشــکلی نــدارد، بیشــتر از گردنه گیــری، چــه 

ــت؟ ــار داش ــوان انتظ ــزی از او می ت چی
ــن  ــالا رفت ــل ب ــی از عوام ــد یک ــکاری می توان ــه بی درســت اســت ک
ــر  ــی اگ ــد؛ ول ــری باش ــوص دزدی و راه گی ــه خص ــم ب ــزان جرای می
ــواده در حــد درســت دانســتن خــوردن مــال مــردم  اخاقیــات خان
ــه  افــول نکــرده باشــد، کســانی کــه در پســت های دولتــی دســت ب
رشــوه و دزدی می زننــد را چطــور می شــود توجیــه کــرد؟ آیــا 
ــتانی و  ــه رشوه س ــت ب ــاداری دس ــر و ن ــر فق ــه خاط ــز ب ــا نی آن ه

ــناخت  ــد آورد. ش ــار خواه ــه ب ــی را ب ــاي منف ــي، پیامده و منطق
صحیــح از ایــن پدیــده و آگاهــي از توانمنــدي افــراد داراي معلولیــت 
و اســتفاده بهینــه از ایــن نیــرو، گام مؤثــري در جهــت توســعه کشــور 
محســوب خواهــد شــد. بیشــتر افــراد دارای  معلولیــت  از آمــوزش، 
مســکن، رفــت و آمــد در شــهر، اشــتغال و دسترســی بــه اطاعــات 
و زندگــی اجتماعــی مناســب بــی بهره انــد. بســیاری از آن هــا حتــی 
از اقــدام بــرای دســتیابی بــه حقــوق اجتماعــی، اقتصــادی، سیاســی 
و فرهنگــی خــود دور نگــه داشــته شــده اند و ایــن بــی عدالتــی بــه 
ــراد دارای  ــه اف ــاروا ک ــا و تبعیض هــای ن وســیله کلیشــه ها، نگرش ه
ــه  ــل ب ــد، تبدی ــت می دان ــه مراقب ــد ب ــت را وابســته و نیازمن معلولی
یــک دیــد حاکــم و فراگیــر شــده اســت. در حالــی کــه ایــن افــراد، 

حــق داشــتن زندگــی هماننــد دیگــران را دارنــد.
ــه  ــبت ب ــه نس ــه جامع ــدی ک ــکات و دی ــن  مش ــود چنی ــا وج ب
ــن  ــال تأمی ــئول در قب ــای مس ــت و نهاده ــخاص دارد، دول ــن اش ای
ــه  ــع  جهــت دسترســی  آنهــا ب حقــوق ایــن اشــخاص  و رفــع موان
ــا  ــد مهی ــند. هرچن ــف می باش ــف و موظ ــان مکل ــوق بشری ش حق
ــادی  ــای  زی ــات وتاش ه ــت، امکان ــتری، فرص ــن بس ــودن چنی نم
را  می طلبــد، امــا ایــن یــک مکلفیــت اســت کــه دولــت بایــد بــرای 
ــار  ــردازد  و  در کن ــه آن بپ ــی، ب ــه و مترق ــه مرف ــک جامع ــار ی اعم
ــود  ــش خ ــد و بین ــد  دی ــز بای ــه نی ــراد جامع ــا و اف آن،  فامیل ه
ــد  ــد. امی ــاح نماین ــر داده و اص ــخاص تغیی ــن اش ــه ای ــبت ب را نس
ــی،  ــیر پویای ــجم تر  مس ــه منس ــای هرچ ــا برنامه ریزی ه ــت  ب اس
بالندگــی و مشــارکت اجتماعــی  و اقتصــادی افــراد دارای معلولیــت 
در عرصه هــای مختلــف جامعــه تســریع شــود  کــه در صــورت 
تحقــق ایــن امــر،  بــه طــور یقیــن  کشــور نیــز بــا رشــد و شــکوفایی 
مضاعفــی  همــراه خواهــد شــد. زیــرا بــا ورود چنیــن اســتعدادهایی 
در عرصه هــای اجتماعــی و بکارگیــری از تمــام ظرفیت هــای موجــود 
آنــان، بازدهــی و شــکوفایی  بــه نحــو فزاینــده ای  ارتقــا خواهــد یافت  
کــه ثمــره آن در رشــد و توســعه  کشــور قابــل لمــس  خواهــد بــود.

می زننــد؟ دزدی 
البتــه بیــکاری مســئله ی پیچیــده ای اســت. پرفیســور وارن فیریــل 
ــکاری  ــه دردِ بی ــردان« می نویســد ک ــدرت م ــاب »اســطوره ق در کت
ــی  ــاوز جنس ــی از تج ــه زن ــت ک ــبیه دردی اس ــردان ش ــرای م ب
ــارهای  ــا فش ــد ب ــردان می توان ــرای م ــکاری ب ــد. بی ــاس می کن احس
ــادی همــراه باشــد، مخصوصــاً در جامعــه ای مثــل  روانــی بســیار زی
افغانســتان، کــه مــرد تحــت هــر شــرایطی مســئول تأمیــن معــاش 
خانــواده اش اســت. و ایــن »تحــت هــر شــرایطی«، گاهــی بــه دزدی، 
ــه ای از  ــود، چرخ ــر می ش ــری منج ــتانی و گردنه گی ــل، رشوه س قت

ــود. ــرر می ش ــه متض ــه در آن جامع ــی ک ــار اجتماع فش
ــل  ــی ش ــه کم ــه جامع ــد ک ــن باش ــد ای ــا می توان ــی از راه کاره یک
ــواده را  ــران خان ــان و دخت ــردن زن ــرد، و کار ک ــان بگی ــد و آس کن
ننــگ ندانــد. ایــن کار نــه تنهــا بــه درآمدزایــی در خانــواده کمــک 
ــواده  ــردان خان ــر م ــی را از س ــی و روان ــارهای فیزیک ــد و فش می کن
ــان  ــه تجلیــل اســتعدادها و توانایی هــای زن ــر می کنــد، بلکــه ب کمت
ــا کار کــردن  ــان نیــز ب ــواده نیــز کمــک می کنــد. دختــران و زن خان
بــه عــزت نفــس می رســند، و گاهــی کــه مــردی در خانــواده بــی کار 
ــات در حــد  ــا گذاشــتن اخاقی ــر پ ــه زی ــور ب ــواده مجب ــد، خان بمان
کشــتن و دزدیــدن مــال دیگــران نمی شــود. بنابرایــن، تغییــر 
ــر و اصــاح  ــول و زوال آن اســت. چــون تغیی ــر از اف ــات بهت اخاقی
ــه  ــه نفــع جامعــه اســت، درحالی کــه زوال اخاقیــات ب اخاقیــات ب
افزایــش فســادها و جرم هــای بی شــمار می انجامــد. پــس، بــه 
صــاح و فــاح خــود جامعــه اســت کــه تغییــر و تجدیــد اخاقیــات 
ــان را  ــاره زن ــواده و رســوم رایــج درب ــوط خان ــژه اخاقیــات مرب به وی
بپذیــرد تــا بتوانــد بــه رشــد و توســعه ی خــود ادامــه دهــد و زنــان 
ــد و شــریک  ــز از رشــد و فعالیت هــای اقتصــادی بازنمانن جامعــه نی

ــد. پیشــرفت جامعــه گردن

و بالا رفتـن میزان جـــرایم

جمعیت  فراموش شده  و خاموش
)نگاهي به وضعیت افراد دارای معلولیت(

افول  اخـلاقیات خانواده

مهمترین دغدغه و دل مشغولی 
مشترک تمامی طبقات افراد 

دارای معلولیت را می توان در دو 
موضوع کلی خلاصه کرد اول: 
مناسب سازی و دسترس پذیری 

امکانات موجود در محیط فردی 
و اجتماعی و دوم: اصلاح باورها، 

گفتار و کاربرد درست مفاهیم و 
الفاظ در مورد گروه های مختلف 

اشخاص دارای معلولیت، با در نظر 
داشت اصل کرامت انسانی آن ها.

ــه توانایی هــای کمــی  ــا توجــه ب ــواده و ب ــرای تأمیــن خان ــه خاطــر فشــارهای فرهنگــی ب ب
ــود دارد،  ــه وج ــه در جامع ــی ک ــا نابرابری های ــد، و ب ــگاه ها می آموزن ــا در دانش ــان م ــه جوان ک
جــای تعجــب نیســت کــه جوانــان زیــادی یــا بــه فکــر فــرار از وطــن می افتنــد، یــا بــه فکــر 

ــزرگ. ــک و ب ــای کوچ ــه جرم ه ــکاب ب ــری و دزدی و ارت گردنه گی

A

A
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      حبیب الله محمدی
)دانش آموخته علوم سیاسی-روابط بین الملل(

مدیریـت عبـارت اسـت از هماهنگ سـاختن نیـروی مادی و انسـانی 
جهـت نیـل بـه هدف یـا حداقـل مصـرف در کوتاه ترین زمـان. هدف، 
منابـع، موثریـت و مثمریـت از عناصـر مهـم اداره و مدیریت به شـمار 
می رونـد. اصـل تخصـص، اصـل وحـدت در فرمان دهـی، اصـل حیطه 
نظـارت، اصـل اختیار و مسـئولیت، اصـل تعادل، اصـل انعطاف پذیری 
و اصـل کارایـی از اصل های مهم در یک اداره سـالم به شـمار می رود. 
مدیـر هـم بـه معنـای اداره کننده و کارگـردان می باشـد و در اصطاح 
شـخصی اسـت کـه مسـئولیت عملکـرد تیـم کاری خـود را بـه عهده 
دارد. وظایـف عمـده و مهـم یک مدیر هـم پان گذاری، سـازماندهی، 

اسـتخدام، رهبری و کنترل اسـت.
مدیریـت در سـه سـطح مطـرح اسـت: مدیریت عالـی یا اسـتراتژیک 
عبـارت از تشـخیص وظایـف و محیطـی که ایـن وظایـف در آن انجام 
می پذیـرد و ایـن سـطح از مدیریـت بـرای نیـل بـه اهـداف بلندمدت 
سـازمان اسـت. مدیریـت میانـه یـا مدیریـت تکنیکـی بـا پان گذاری 
تدابیـر و تصمیم گیـری در مـورد بهتریـن شـیوه بـرای انجـام عمل و 
کنتـرل سـروکار دارد؛ و سـوم هـم مدیریـت سـطح پایین اسـت. این 
نـوع مدیریـت به صورت مسـتقیم پان گـذاری و کنتـرل فعالیت های 
کارکنـان را بـه عهـده دارد تا با وظایف سـطح بالایـی مطابقت حاصل 

ید. نما
افغانسـتان از ناحیـه عـدم مدیریت سـالم شـدیداً آسـیب پذیر اسـت. 
از مدیریـت عالـی گرفتـه تـا مدیریـت پاییـن بـا بحـران روبرو اسـت. 
نـه مدیریـت سـالم وجـود دارد و نـه مدیـر کارا و مسـلکی. اگـر مدیر 
کارا و تحصیل کـرده غـرب و شـرق بیایـد تـا مدیریت سـالم بسـازد و 
بخواهـد آموخته هایـش را پیـاده کنـد، می بینیـم کـه با یک سیسـتم 
فاسـد و کهنـه مواجـه اسـت؛ بـا تشـکیات عجیـب و غریـب روبـرو 
خواهـد شـد. بالاخـره بـا نبود اصل هـای یک اداره سـالم مواجه اسـت 
و اگـر سیسـتم و سـاختار را اصـاح کند و یک تشـکیات مشـخص و 
مطابـق نیـاز در یـک اداره را بـه وجـود بیـاورد بـا واکنش های بسـیار 
تنـد کارکنـان و مدیـران سـطوح پاییـن یا هـم میانه مواجه می شـود 
و آخـر کار هـم از وظیفـه برکنار می گـردد و به جای وی کسـی دیگر 
معرفـی می شـود کـه بـا نـام مدیـر و مدیریـت هیچ آشـنایی نـدارد و 

سیسـتم را فاسـد و منجمـد می سـازد.
در ادارات دولتـی افغانسـتان بـه اکثریـت قاطـع اصل هـای مدیریـت 
سـالم رعایـت نمی شـود. اصـل تخصص گرایـی وجـود نـدارد. بیشـتر 
برخـوردار  کافـی  دانـش  از  اداره  مسـئولان  و  رئیس هـا  و  مدیرهـا 
نمی باشـند؛ یـک روز هـم نـه مدیـر بـوده و نـه هـم رئیـس ولـی بـه 
یـا کسـانی کـه تحصیل یافتـه هـم  روابـط مقـرر می گـردد  اسـاس 
هسـتند ولـی رشته شـان مرتبـط بـا نـوع فعالیـت نبـوده و نمی توانـد 
بخـش مربوطـه را بـه صـورت درسـت مدیریـت نمایـد و فاقـد تجربه 
عملـی و دانـش تیـوری می باشـد. اصـل وحـدت در فرماندهـی وجود 
نـدارد. وضعیـت طـوری اسـت کـه معیـن امـر وزیـر را قبـول نـدارد 
و رئیـس امـر معیـن را. یـک مدیـر از شـرق می گویـد و دیگـری از 
غـرب. یکـی امضـای دیگـری را قبـول نـدارد و همدیگـر را بـه فسـاد 
و بی کفایتـی متهـم می سـازند. اصـل تعـادل در کارهـا وجـود نـدارد. 
یـک نفـر هیـچ کار نمی کند یا روزانه سـه، چهـار سـاعت کار می کند 
ولـی ماهانـه بیشـتر از صد هـزار افغانی معـاش می گیرد ولـی دیگری 
هشـت الـی دوازده سـاعت کار می کنـد امـا معـاش ماهـوار وی کمتر 
از ده هـزار افغانـی می باشـد و مثمریت کارش هم نسـبت بـه فرد اول 
زیاد اسـت. اصل اختیار و مسـئولیت هم زیر سـوال اسـت. مسـئولیت 
هسـت ولـی صاحیـت نیسـت. اکثـر مقامات فقـط نقش سـمبولیک 
دارنـد؛ حتـی کوچک تریـن صاحیت هـا از مدیـران سـطح عالـی و 
میانـه گرفتـه شـده و تنهـا تحـت عنـوان مدیـر و رئیـس هسـتند و 
فعالیـت می نماینـد. در ادارات دولتـی بخـش نظارتـی اکثـراً غیرفعال 
می باشـد و نمی توانـد در هـر سـه مـاه بعـد یـا شـش مـاه بعـد از 

مؤثریـت و مثمریـت کار نظـارت نمایـد.
مدیـران سـطح عالـی، میانـه و پایین بـه اسـاس روابط، پـول، فامیل، 
مسـایل قومـی، مذهبـی، گروهـی، زبانـی و گرایش هـای سیاسـی در 
ادارات دولتـی بـه کار گماشـته می شـوند. چیـزی بـه نـام ظرفیـت، 
تحصیـات عالـی، کارایـی، تجربـه، داشـتن پـان و برنامـه بـه عنوان 
معیارهـای اصلـی و مدیریتـی در نظـر گرفته نمی شـود. اگر هم باشـد 
در حـد شـعار و حرف باقـی می ماند. مدیـران نه برنامـه نظارتی دارند 
و نـه کنتـرل بـر برنامه هـا؛ فقـط در پـی حفظ کرسـی و معـاش خود 
اسـتند. تقسـیم وظایـف در کارهـا قطعـاً وجـود نـدارد. یـک نفر همه 
کاره اسـت، هم پالیسـی می سـازد و هـم خودش اجـرا می کند. گاهی 
یـک فـرد بـه عنـوان متخصـص در تمـام بخش هـا عمـل می نمایـد. 
او می توانـد هـم بـه عنـوان انجینیـر عمـل نمایـد، هـم آگاه بـه امـور 
حقوقـی و علـوم سیاسـی باشـد، هـم متخصـص زراعـت اسـت، هـم 
اقتصـاددان، هـم آگاه بـه علـوم اجتماعـی، فلسـفه و جامعه شناسـی 
اسـت و هـم پزشـکی می داند و هـم آگاه به امـور مدیریتـی و رهبری 
می باشـد و بـه خـود حـق می دهـد کـه در تمـام بخشـها عمـل یـا 
دخالـت نمایـد. در اینجاسـت کـه سیسـتم دچـار بحـران می شـود 
و پان هـای کوتاه مـدت، میان مـدت و بلندمـدت همـه بـه ناکامـی 
می انجامـد و بحـران مدیریتـی و فسـاد اداری سـیر صعـودی خـود را 

می پیمایـد و بـه اوج خـود می رسـد.
ضعـف مدیریـت منابـع انسـانی باعـث افت کیفیـت خدمـات عمومی 
در کشـور شـده اسـت. ایـن در حالی اسـت که بـازار کار پـر از نیروی 
متخصـص و آمـاده بـرای کار اسـت. ایـن امـر بیانگـر آن اسـت کـه 

نیازمندی  هـای  از  دقیقـی  ارزیابـی  نتوانسـته  اند  دولتـی  نهادهـای 
خـود، عرضـه خدمـات و نیـروی کار موجـود در بـازار داشـته باشـند. 
بعـد از روی کارآمـدن دولـت مبتنـی بر اصـول دموکراسـی و مصارف 
هنگفـت در زمینـه توسـعه و ارتقـای ظرفیـت منابـع بشـری، دولـت 
هنـوز نتوانسـته تـوان و دانش کافـی در عرصه مدیریت منابع انسـانی 
داشـته باشـد. ایـن امـر باعـث آشـفتگی ادارات دولتی و افـت کیفیت 
عرضـه خدمـات عمومـی شـده اسـت. در سـال های اخیـر نهادهایـی 
ماننـد سـازمان ملـل و بانـک جهانـی اعتبارهـای مالـی هنگفتـی در 
اختیـار دولـت افغانسـتان قـرار داده تـا کیفیـت منابـع انسـانی خـود 
را بـالا ببـرد، ولـی پروژه هایـی کـه در ایـن زمینـه اجـرا شـده، بـا 

دشـواری های زیـادی همـراه بـوده و مؤثـر واقـع نگردیـده اسـت.
بحـران مدیریـت و سوءاسـتفاده از امکانـات دولتی و موجودیت فسـاد 
اداری لجام گسـیخته در گذشـته های تاریخی ریشـه دارد و بخشـی از 
فرهنـگ قبیلـوی و سـنتی اسـت که مبـارزه با آن کار بسـیار دشـوار 
اسـت. بـه قول ماکـس وبـر، در فرهنـگ قبیلـوی مدیر یـا تکنوکرات 
فـرد بی نام ونشـان نیسـت، بلکـه فرزنـد فان مقـام دولتی و یـا رئیس 
قبیلـه اسـت و لـذا غیرقابـل نقـد و نظـارت می باشـد. در فرهنـگ 
قلبیـوی، اراده ی دارنـدگان قـدرت به جای قانون می نشـیند. ریاکاری 
قانونـی و اسـتناد صـوری بـه قانـون، امـر شـایع و رایـج می باشـد. به 
دلیـل مصونیـت حقوقـی منتسـبین بـه قـدرت و خانـواده ی حاکـم و 
نیـز بـه دلیـل فرهنگ شـفاهی، اصل پاسـخگویی وجـود نـدارد. افراد 
از آنچـه انجـام می دهنـد، نـه خـود را ملـزم بـه پاسـخگویی می بینند 
و نـه کسـی حـق دارد از او بازخواسـت کنـد. از ایـن روی، در فرهنگ 
قبیلـوی، اصـل بـر داشـتن صاحیت بدون داشـتن مسـئولیت اسـت. 
اجـرای  و  سیاسـت گذاری  روی  قبیلـوی  فرهنـگ  منفـی  تاثیـرات 
سیاسـت های کان داخلـی و خارجـی کشـور واضـح می باشـد کـه 

بیشـترین ضربه را زده اسـت.
از دیگـر ویژگی هـای فرهنـگ سیاسـی قبیلـوی، غیـر قابـل اعتمـاد 
دانسـتن افـراد خـارج از قبیلـه اسـت. ایـن ویژگـی باعـث گردیده که 
سیاسـتمداران مـا هیـچ گاه از ظرفیت هـای ملـی بـرای حرکـت بـه 
سـمت پیشـرفت اسـتفاده ننمایـد. دارنـدگان قـدرت سیاسـی بـرای 
تأمیـن اهـداف ملـی و محقـق سـاختن آرزوهـای خویـش نیازمنـد 
میـان  در  معمـولاً  کـه  می باشـند  لازم  انـرژی  و  تخصـص  تفکـر، 
نیروهـای اجتماعـی مختلـف پخـش گردیده اسـت. هنر سیاسـتمدار، 
اسـتفاده از ابزارهـای ممکـن ملـی بـرای نیـل بـه اهداف ملی اسـت، 
امـا سیاسـتمدار جامعـه قبیلـوی، بـه دلیـل بی اعتمـادی بـه افـراد 
خـارج از قبیلـه، هیـچ گاه نمی توانـد از ایـن ظرفیت هـای نهفتـه بـه 
خوبـی اسـتفاده نمایـد. در نهایـت، این ظرفیت هـا یا بـه تدریج دچار 
فرسـایش و نابـودی می شـوند، یـا در مسـیر ضدیـت بـا نظـام حاکـم 
مـورد اسـتفاده قـرار می گیرند. بـه هر حال، اصـل بی اعتمـادی اجازه 
نمی دهـد کـه افـراد بـر مبنای تفکـر و برنامـه سیاسـی در درون نظام 
حاکـم جـذب گردنـد. ایـن حالـت، نظـام سیاسـی را از داشـتن فکـر 
سیاسـی محـروم سـاخته و در نهایت بـا ناتوانی و فقر برنامه و اندیشـه 

روبـرو می سـازد.
مبنـای  بـر  سیاسـی  اسـتخدام  قبیلـه ای،  و  سـنتی  جامعـه  در 
نسـب گرایی صـورت می گیـرد. بی اعتمـادی موجـب مسـدود نمـودن 
سیسـتم سیاسـی بـه روی ورود نیروهـای جوان، متخصـص و توانمند 
می شـود. ایـن امـر، دسـتگاه سیاسـت داخلـی و خارجـی را از فکـر و 
اندیشـه سیاسـی عصری و برخوردار از ابزارها و روش های دیپلماسـی 
مـدرن محـروم می سـازد. نتایـج منفـی بی اعتمـادی سیاسـی را در 
سیسـتم سیاسـی کشـور، به خوبـی می توان مشـاهده کـرد. همکاران 
بر اسـاس حسـب و نسـب و منحصراً از میان نزدیکان و خویشـاوندان 
ولـو فاقـد تخصـص لازم و مهارت هـای کاری انتخـاب می شـوند. راه 
یافتـن نیروهـای جـوان، شایسـته و دارای تخصص می توانـد در درون 
فرهنـگ سیاسـی قبیلوی در درازمدت دردسرسـاز باشـد؛ زیرا همواره 
احتمـال تبدیل شدن شـان بـه رقیـب جـدی و سرسـخت وجـود دارد؛ 
امـری کـه در چارچـوب سیاسـت سـنتی، غیرعقانـی جلـوه می کند. 
در صورتـی کـه در فرهنـگ سیاسـی مـدرن موجودیـت رقیـب یکـی 
جامعـه  یـک  در  ترقـی  و  پیشـرفت  مؤلفه هـای  اساسـی ترین  از 
از مبانـی اساسـی  دموکراتیـک و ترقی خـواه بـه حسـاب می آیـد و 

دموکراسـی محسـوب می گـردد.
گزارش هـای اداره سـیگار بـرای کانگـرس ایالات متحده امریکا نشـان 
مـی دهـد کـه بحران مدیریـت در تمام سـطوح مدیریتی وجـود دارد. 
نبـود شایسته سـالاری و عـدم تعهـد کاری از سـوی مدیـران ارشـد 
از  سوءاسـتفاده  و  اداری  فسـاد  کـه  اسـت  گردیـده  باعـث  دولتـی، 

امکانـات دولتـی به صـورت گسـترده افزایش یابـد. اگـر مصاحبه های 
رهبـران امـور سیاسـی و امنیتـی کشـور مـرور شـود، اکثـر معترفنـد 
و  مدیریـت  بحـران  در  افغانسـتان  دولـت  ناکامی هـای  تمـام  کـه 
سـوء مدیریت نهفتـه اسـت. مقامـات دولتـی بارهـا بـه رونـد معیـوب 
اعتـراف کرده انـد اما بـرای حل آن اقـدام مؤثری نکرده انـد. گفتار آنها 
روشـن می سـازد کـه روند اسـتخدام مقامـات دولتی تحت فشـارهای 
سیاسـی و نفـوذ افـراد قدرتمنـد اسـت. گزارش ها و اطاعـات موجود 
رسـانه های جمعـی نیـز نشـان می دهد که فشـار آوردن بر مسـئولین 
بـرای تعییـن افـراد نالایـق در مناصـب نظامـی و رهبـری از علـل 
عمـده بحـران مدیریـت، بدامنـی، تلفـات نظامـی و ملکـی می باشـد. 
حکومت هـای قبلـی همـواره بخاطـر عدم رعایـت شایسته سـالاری در 
اسـتخدام ماموریـن مـورد انتقـاد بود امـا حکومت فعلی هم نتوانسـته 
کـه افـراد شایسـته را مطابـق بـه تخصـص مـورد نیـاز در پسـت های 
مهـم دولتـی بگمـارد. لـذا بحـران مدیریت نقـش مسـتقیم در ازدیاد 
فسـاد اداری و عـدم تغییـر در سـطح کلـی داشـته اسـت. بـه همیـن 
دلیـل، میلیاردهـا دلار کمـک جامعـه جهانـی بـه انکشـاف و توسـعه 
افغانسـتان کمـک چندانـی نکـرده و زیربناهـا توسـعه نیافتـه اسـت. 
ایـن روزهـا ضعـف و بحـران مدیریتـی در تمـام نهادهـای دولتـی بـه 
صـورت گسـترده قابـل حـس اسـت کـه در نهادهـای امنیتی کشـور 
بیشـتر مشـاهده می شـود. چندیـن ولایت بـا تهدیدات جـدی امنیتی 
مواجـه اسـت. رویـداد ۴ قـوس در ولایـت بامیـان، حمله بر دانشـگاه 
کابـل و حملـه بـر مرکـز آموزشـی کوثـر دانـش از جملـه رویدادهای 
تکان دهنـده ای هسـتند کـه اخیـراً اتفـاق افتـاده و حاکمیـت نظـام 
را زیـر سـؤال بـرده اسـت. عـاوه بـر ایـن، ماموریـن در قبـال غفلـت 
وظیفـوي، سوءاسـتفاده از وظیفه و ضعف مدیریتـی، مجازات و برکنار 
نشـده اند. بـا اینکـه ناامنی هـا بـه ضعـف مدیریتـی مقامـات بلندرتبه 
و مسـئولین امنیتـی در ولایتهـا برمي گـردد امـا هنـوز هیـچ کـدام از 

مقامـات امنیتـی از وظیفه شـان برکنـار نشـده اند.
مدیـران  کـه  بـود  داده  وعـده  غنـی  رئیس جمهـور  قبـل  سـال  دو 
ناموفـق بعـد از بررسـی ها از وظیفه شـان سـبک دوش خواهنـد شـد. 
او خطـاب بـه مسـئولین بلندرتبـه دولتـی گفتـه بـود: »کسـانی کـه 
نتواننـد پان درسـت بـرای اداره خود تهیـه کنند و یـا نتوانند بودجه 
انکشـافی خـود را مطابـق بـا پـان بـه مصـرف برسـانند، بـه عنـوان 
مدیـران ناموفـق شـناخته شـده و بعـد از بررسـی کارنامـه ناکام شـان 
از وظایف شـان برکنـار خواهنـد شـد«. ایـن نویـد بسـیار عالـی بـود 
و ملـت انتظـار داشـت کـه رئیس جمهـور بـه ایـن گفته هـای خـود 
عمـل نمایـد و مدیـران ناموفـق دولتی را سـبک دوش کنـد؛ ولی نوید 
رئیس جمهـور فقـط در حـد حـرف باقـی مانـد و هیـچ وقـت جامـه 
عملـی نپوشـید. آنچـه موضـوع بحـران مدیریـت و سوءاسـتفاده از 
صاحیت هـای وظیفـوی را برجسـته می سـازد، رفتارهـا و عملکـرد 
مخـرب مدیـران دولتـی اسـت، کـه بطـور اشـاره وار می تـوان گفـت:

1. بحـران مدیریـت در وزارت معـارف در بالاتریـن اوج خـود قـرار 
دارد. ضعـف مدیریتـی در ایـن نهاد باعـث گردیده کـه میلیاردها دلار 
از زمـان حکومـت حامـد کـرزی الـی اکنـون، تحـت رهبـری آقایـان 
حنیـف اتمـر، فـاروق وردک و سـایر وزیـران محتـرم حیـف و میـل 
خیالـی  دانش آمـوزان  خیالـی،  مکاتـب  خیالـی،  پروژه هـای  گـردد. 
و اسـاتید خیالـی مطـرح شـده اسـت کـه آشـکارا تصویـر روشـنی از 
بحـران مدیریـت را بـه نمایـش می گـذارد. در تازه تریـن گزارشـها که 
در وبسـایت بی بی سـی فارسـی بـه نشـر رسـیده، بـه تعـداد 12 هزار 
کارمنـد خیالـی در نهادهـای ملکـی ثبـت بوده انـد کـه در حـدود ۹ 
هـزار آنـان متعلـق بـه وزارت معـارف می باشـد و این معلمـان خیالی 
در طـول ده هـا سـال از آدرس دولـت حقـوق گرفته اند! تعـداد زیادی 
از همـکاران بین المللـی دسـت از همـکاری با ایـن نهاد برداشـته اند و 
حاضـر نیسـتند که در راسـتای ظرفیت سـازی اسـاتید و اعمـار تعمیر 
مکاتـب کار نماینـد. لـذا کیفیـت درسـی افـت کـرده و میلیون هـا 

کـودک از درس بازمانده انـد.
2. بحـران مدیریـت در نهادهـای امنیتـی کشـور بسـیار نگران کننـده 
اسـت. طبـق گزارش هـا، فسـاد ادرای و ضعـف مدیریتـی در نهادهای 
امنیتـی چنـان بـالا اسـت کـه اصـاً قابل تصـور نیسـت. سـربازان در 
سـنگرها در حـال جنگیـدن با دشـمنان اند تـا از مردم و کشـور خود 
دفـاع نماینـد ولـی فرماندهـان نظامـی تجهیـزات و ادوات نظامـی و 
حتـی غـذای نظامیـان خـود را مورد دسـتبرد قـرار داده و بـه فروش 
تـا هنـوز  افغانسـتان می گویـد کـه  می رسـانند. دیده بـان شـفافیت 
شـبکه های فسـاد از نهادهـای امنیتـی افغانسـتان برچیـده نشـده اند. 
شـماری از آگاهـان نظامـی نیـز بـا انتقاد از وجـود فسـاد در نهادهای 

امنیتـی می گوینـد کـه ایـن پدیـده سـبب افزایـش تلفـات سـربازان 
شـده اسـت. بـاری، ضعـف و بحـران مدیریتـی در ایـن نهـاد بیشـتر 
از هـر نهـاد دیگـری اسـت، قسـمی کـه تجهیـزات و امکانـات نظامی 
بصـورت بسـیار گسـترده مـورد غـارت یـا اسـتفاده های شـخصی قرار 
و  عروسـی ها  تفریحگاه هـا،  در  نظامـی  نقلیـه  وسـایط  از  می گیـرد، 
سـفرهای شـخصی اسـتفاده می شـود. ریشـه اینها به بحران مدیریتی 
برمی گـردد کـه برغـم مصـرف هزینه های سـنگین ولی فعالیـت مؤثر 

ندارند.
3. بحـران مدیریـت در وزارت صحـت عامـه و نحـوه عرضـه خدمـات 
صحـی بـرای شـهروندان کشـور بسـیار نگران کننـده می باشـد. عرضه 
خدمـات صحـی بسـیار بی کیفیت و موجودیت فسـاد اداری گسـترده 
از جملـه مـوارد قابـل تامـل اسـت. بـر اسـاس گزارش هـا در جریـان 
بحـران ویـروس کرونـا، میلیون هـا افغانـی در جریان تـدارکات دارو و 
تجهیـزات طبـی حیـف و میـل گردیده اسـت و هیچ سیسـتم نظارتی 
قـوی در وزارت صحـت عامـه نیسـت. آنچـه مـردم از آن شـکایت 
دارد عـدم نظـارت توسـط وزارت صحـت عامـه اسـت. مراکـز صحـی 

خصوصـی هـم بـه مراکـز تجارتی تبدیل شـده اسـت.
۴.  وزارت زراعـت هـم بـا بحـران مدیریتـی مواجـه اسـت. از آنجـا 
کـه افغانسـتان کشـوری متکـی بر زراعـت اسـت و مردمـان آن اکثراً 
زراعت پیشـه هسـتند، بـه همیـن دلیل جامعـه جهانی و سـازمان های 
بین المللـی صدهـا میلیـون دلار و میلیاردهـا افغانـی بـه ایـن نهـاد 
کمـک نموده انـد تـا کشـور مـا بـه خودکفایـی زراعتـی و مصونیـت 
غذایـی برسـد، و از طریـق آن فقـر و بیـکاری کاهـش یابـد. امـا ایـن 
نهـاد در امـر مبـارزه با فقـر و عدم مکانیزه سـازی زراعتی نـاکام مانده 
اسـت. نـه از مدیریـت درسـت منابـع آبـی در بخـش زراعتـی خبری 
اسـت و نـه از رشـد و توسـعه زراعتـی. هنـوز هـم بیـش از ۵۰ فیصد 
مـواد غذایـی مـورد نیاز کشـور از خارج وارد می شـود و هـزاران جوان 
از بیـکاری رنـج می برنـد و میلیـون انسـان افغانـی از کمبـود غذا رنج 

می برنـد.
۵. رسـوایی ها و بحران هـای مدیریتـی در وزارت انـرژی و آب نـه تنها 
در سـطح کشـور زبانزد خاص و عام هسـت بلکه شـهرت جهانی دارد. 
بـه دلیـل مدیریـت بـد، میلیاردهـا دلار از بودجـه ملـی و کمک هـای 
جامعـه جهانی صرف هزینه انتقال نیروی برق از کشـورهای همسـایه 
بـه داخـل کشـور گردیـد اما برغـم هزینـه میلیاردهـا دلار هنـوز هم 
شـهر کابل و بسـیاری از شـهرها در تاریکی به سـر می برد. یک دلیل 
اصلـی آن ایـن اسـت کـه ایـن نهـاد هیـچ وقـت دیـد اسـتراتژیک به 
آینـده نداشـته و اکثـر فعالیت هـای آن بصـورت مقطعـی بوده اسـت. 
بـاری، به جـای هزینه میلیاردها دلار برای تاسـیس ترانزیشـن لاین ها 
از داخـل خـاک کشـورهای همسـایه می شـد نیروگاه هـای بـرق در 
داخـل کشـور ایجاد کـرد و بـه خودکفایی در انـرژی نزدیک شـد. اما 
موجودیـت فسـاد گسـترده اداری و ضعف مدیریتـی در این نهاد باعث 
گردیـده کـه واردات بـرق )کـه تامین کننـده منافـع یـک عـده خاص 
می باشـد( همچنان ادامه داشـته باشـد. به دلیل فسـاد، تعـداد زیادی 
از بندهـای آب گـردان از لیسـت پروژه هـای انکشـافی دولـت حـذف 
گردیـد. در اعتـراض بـه سـوءمدیریت و رفتارهـای سـلیقه ای در ایـن 
نهـاد بـود که تعداد زیـادی از هموطنان عزیزمـان در میدان دهمزنگ 

به شـهادت رسـیدند و خون شـان پایمال شـد.
افغانسـتان منابـع عظیـم زیرزمینـی دارد که بصـورت تخمینی حدود 
3۰۰۰ میلیـارد دالـر بـرآورد شـده اسـت؛ منابع آبـی فـراوان ) حدود 
۷۵ میلیـارد متـر مکعـب آب در سـال( دارد. بـا این وجـود، میلیاردها 
دلار کمـک مالـی از طـرف سـازمان های بین المللـی و جامعـه جهانی 
و آمریـکا صـورت گرفتـه اسـت. عـاوه بـر کمک هـا امـا افغانسـتان 
موقعیـت عالـی جیو پولتیـک و جیو اکانومیک در منطقـه دارد. هر یک 
از منابـع فوق الذکـر بـه تنهایـی می تواند عامل پیشـرفت و توسـعه هر 
کشـوری باشـد. کشـورهایی ماننـد چیـن، جاپـان، کوریـای جنوبی و 
سـنگاپور فاقـد منابـع مهـم انـرژی انـد اما بـا تکیه بـر منابع انسـانی 
بـه رشـد فوق العـاده ای رسـیده  اند. اسـترالیا بـا تکیـه بـر محصـولات 
کشـاورزی و دام پروری، مسـیر رشـد و توسـعه را هموار سـاخته است.
اگـر اراده ای بـرای آوردن شـفافیت و بهبـود در ادارات دولتـی وجـود 
دولتـی  ادارات  تخصصی سـازی  و  شایسته سـالاری  و  باشـد  داشـته 
هـدف اصلـی رهبـران حکومـت گـردد، شناسـایی مدیـران ناموفـق 
کار سـاده و آسـانی خواهـد بـود. یکـی از راه هـای شناسـایی چنیـن 
افـرادی، مصـرف موثر بودجه انکشـافی ادارات شـان خواهـد بود. همه 
سـاله یکی از مشـکات اصلـی ادارات مصرف نکردن بودجه انکشـافی 
بـوده اسـت. بسـیاری از ولایت هـا و وزارتخانه هـا حتی کمتـر از نصف 
بودجـه انکشافی شـان را بـه مصـرف مي رسـانند. ایـن نشـان مي دهد 
کـه آنهـا توانایـی پان گـذاری و برنامه ریـزی بودجـوی را نداشـته اند 
و بـه ناچـار دوبـاره بودجـه را بـه خزانـه دولـت برگشـت داده انـد. اگر 
مسـئولینی کـه نمی تواننـد بودجـه انکشافی شـان را بصـورت درسـت 
مصـرف کننـد، از وظیفـه برکنـار شـوند، بعـد از آن مسـئولین دولتی 
تـاش خواهنـد کرد که بـرای مصرف درسـت بودجه اداره شـان طرح 
و برنامـه بریزنـد و ایـن روند خودبه خود به سراسـری شـدن توسـعه و 

انکشـاف در ولایت هـا و نقـاط دوردسـت کشـور کمـک مي کنـد.
در کل، انتظـار مـردم ایـن اسـت کـه حکومـت تـاش جـدی ورزد تا 
دولتـی  ادارات  و  شـود  نهادینـه  دولتـی  ادارات  در  شایسته سـالاری 
مسـلکی و تخصصـی گردنـد. چراکـه تـداوم ایـن وضعیـت بـه هیـچ 
صـورت قابل تحمل نیسـت، و کسـانی که در برابـر اصاحات مقاومت 
می کننـد و یـا در فسـاد و فعالیت هـای مافیایـی نقـش دارنـد، باید با 
آنـان برخـورد قانونـی و قاطـع شـود تا حکومـت مصدر خدمت شـود، 

نـه منبـع نقمت.

بحران مدیریت، 
سرچشمه فساد اداری و ناامني در افغانستان

افغانستان از ناحیه عدم مدیریت سالم 
شدیداً آسیب پذیر است. از مدیریت 

عالی گرفته تا مدیریت پایین با بحران 
روبرو است. نه مدیریت سالم وجود 

دارد و نه مدیر کارا و مسلکی. اگر مدیر 
کارا و تحصیل کرده غرب و شرق 

بیاید تا مدیریت سالم بسازد و بخواهد 
آموخته هایش را پیاده کند، می بینیم 
که با یک سیستم فاسد و کهنه مواجه 

است؛ با تشکیلات عجیب و غریب 
روبرو خواهد شد.

A



     سمیه عرفانی
ــر روی  ــری ب ــس از دیگ ــی پ ــته یک ــرف آرام و آهس ــپید ب ــای س دانه ه
ــمان و  ــود آس ــری نب ــرما خب ــوز و س ــر از آن س ــت. دیگ ــن می نشس زمی
زمیــن هــر دو ســپیدپوش شــده بودنــد. دلــم بــرای بــا او بــودن لــک زده 
ــرای قــد چــون ســروش کــه در  ــه اش. ب ــرای آغــوش گــرم و مردان ــود. ب ب
ــودی  ــرای وج ــدم . ب ــم می ش ــی گ ــوان وحش ــون آه ــش چ ــای قامت لاب
ــرق  ــی اش غ ــای مهربان ــقت های روزگار در دری ــا و مش ــام رنج ه ــه تم ک
می شــد؛ همــان کــه خیــال حضــورش مرهمــی بــر زخم هــای کهنــه روح 

ــود.  ــم ب و روان
ــادرم  ــی و درد گذشــت. در بطــن م ــزه ای از تنهای ــم در آمی دوران کودکی
ــانه  ــادرم را نش ــب م ــی قل ــق بی کس ــم عمی ــه زخ ــودم ک ــه ب آرام خفت
گرفــت. پــدرم کــه در رشــادت و دلیــری از مهتــران روزگار خویــش بود، در 
نبــرد بــا شــوروی جــام شــهادت نوشــیده بــود و مــادرم را در همــان اوایــل 
ازدواج بــا دنیایــی از آرزوهــای مانــده بــر دل تنهــا گذاشــت. عمــر پــدرم 
ــذر عشــق را در  ــود. او ب ــا ب ــا زیب ــاه ام ــی کوت ــقایق های صحرای ــون ش چ
وجــود مــادرم کاشــته و آبیــاری کــرده بــود و ایــن مــن بــودم کــه بــر ایــن 
عشــق و عاقــه هویــت تــازه ای می بخشــیدم. قــرار بــود بــا مــن لحظــات 
ــم را  ــا سرنوشــت داســتان زندگی ــد ام ــه کنن ــری را تجرب شــیرین و زیبات
ــا حضــورم دنیایــی  ــود ب ــه ی دیگــری نوشــت و منــی کــه قــرار ب ــه گون ب
را آکنــده از صفــا و صمیمیــت کنــم مایــه تاســف و ترحــم شــدم. چشــم 

نگشــوده پــدرم را راهــی ســرای ابــدی کــرده بــودم و حــال ...
از روزهــای کودکــی ام جــز نوازش هــای مــادرم چیــزی بــه یــاد نــدارم. بــه 
ــود. وصلتــی کــه  ــه عقــد کاکای بزرگــم درآمــده ب ــادرم ب رســم روزگار م
ــودن در  ــود. ب ــن داده ب ــه آن ت ــودن ب ــن ب ــار م ناخواســته بخاطــر در کن
کنــار تنهــا یــادگار عشــقش ... مدتهــا از بیمــاری مــادرم می گذشــت و او 
ــه می کشــید و  ــر می شــد. آتــش جنــگ در هــر ســو زبان هــر روز ضعیف ت
مــردم از تــرس و بــه خاطــر حفــظ جــان خــود در گوشــه ای خزیــده بودنــد 
و بــرای زنــده مانــدن تــاش می کردنــد. از داکتــر و دوا هــم خبــری نبــود. 
ــودش،  ــمع وج ــر روز ش ــید و ه ــمانم درد می کش ــش چش ــادرم در پی م
ــادرم  ــه م ــه چــرخ زمان ــی نکشــید ک ــر می شــد. طول ــر و کم رنگ ت خیره ت
را نیــز از مــن ربــود. مــن مانــدم و جــای خالــی پــدر و مــادرم و دنیایــی 
کــه می کوشــید بــر آرزوهایــم بتــازد و امیــد را در قعــر ظلمــت و تیرگــی 

دفــن کنــد.
ــه  ــودم ک ــرویی ب ــوان و خوش ــیزه ج ــالا دوش ــن ح ــت و م ــال ها گذش س
ــرف ســرک  ــر ط ــه ه ــدم. ب ــو می خرامی ــر س ــه ه ــن ب ــوان خت ــون آه چ
می کشــیدم و بــا عطــری از شــادی و امیــد فضــای آنجــا را معطــر 

ــا  ــود ام ــان ب ــودم نمای ــر وج ــی ب ــه یتیم ــم کهن ــاختم.گرچه زخ می س
ــم  ــار زندگی ــن به ــود. هجدهمی ــک می نم ــی کوچ ــرور جوان ــار غ در کن
ــت. او را  ــم گذاش ــه کاکای ــه خان ــا ب ــتگار پ ــتین خواس ــه نخس ــود ک ب
ــه  ــی خان ــدان دور راه ــه چن ــده ای ن ــه در آین ــا از اینک ــناختم ام نمی ش
بخــت می شــدم و فصــل جدیــدی از زندگیــم را آغــاز می کــردم خرســند 
بــودم. ســاعتی نگذشــت آن هایــی کــه بــا لبخنــد وارد خانــه شــده بودنــد با 
ناراحتــی و خشــم خانــه را تــرک گفتنــد. آن شــب منتظــر بــودم کســی لب 
بگشــاید و چیــزی راجــع بــه آن موضــوع بگویــد امــا کســی یــادی از آنچــه 
ــد.  ــد و آرمیدن ــان خوردن ــکوت ن ــه در س ــرد. هم ــود نک ــروز رخ داده ب ام
مدتــی نگذشــت کــه ماجــرا دوبــاره تکــرار شــد و بــاز همــان بــی خیالــی 
ــاله  ــورت مس ــیدن ص ــع از پرس ــه مان ــای دختران ــرم و حی ــکوت! ش و س
می شــد. آنهــا نیــز بــا بیشــرمی مــرا نادیــده می گرفتنــد و حتــی کلمــه ای 
ــت دو  ــن حکای ــاختند. ای ــاری نمی س ــان ج ــر زب ــت ب ــه می گذش از آنچ
ســال چــون ســناریویی تکــراری ادامــه داشــت تــا اینکــه یکــی از جوانــان 
رشــید و نــام دار قریــه کــه ازدواج بــا او آرزوی تمــام دختــران ده بــود بــود 
بــه خواســتگاریم آمــد. شــکی نداشــتم کــه کاکایــم نیــز او را می پذیــرد و 
ایــن طلســم دو ســاله بــزودی شکســته می شــود. امــا دوبــاره همــان آش 
و همــان کاســه. ایــن بــار عنــان گســیختم و بــا چهــره ای برافروختــه بــی 
ــزد  ــم ن ــا شــرمی در خــود حــس کن ــم ی ــه خــود راه ده ــه ترســی ب آنک
ــان  ــود پنه ــا درد را نمی ش ــم ام ــاد نزن ــیدم فری ــم. می کوش ــم رفت کاکای
کــرد. صدایــم بلنــد و بلندتــر میشــد: »بــر ســینه همــه دســت رد زدی بــی 
آنکــه نظــر مــرا بخواهــی بزرگــی و احترامــت مانــع از آن شــد کــه دلیل آن 
را بپرســم امــا او چــه مشــکلی داشــت؟ مگــر مــن یگانــه یــادگار بــرادرت 
نیســتم؟ چــرا اینگونــه مــرا نادیــده می گیــری؟ بخــدا می دانــم اگــر پــدر 
ــی  ــم گوی ــم و می گفت ــک می ریخت ــال ...«. اش ــد ح ــده بودن ــادرم زن و م
ــوران  ــن ف ــا گداخت ــس از مدت ه ــک و پ ــه این ــود ک آتش فشــانی از درد ب
کــرده اســت. نــاگاه سوزشــی در گونــه ام احســاس کــردم تا چشــم گشــودم 
ســیلی دیگــری گونــه دیگــرم را نــوازش کــرد. حــال مــن بــودم و صــدای 
کلفــت و محکــم کاکایــم. او می گفــت و مــن می شــنیدم بــی آنکــه چیــز 
ــه  ــودم. آنچ ــوک ب ــوز در ش ــردم. هن ــرک ک ــش را ت ــم اتاق ــری بگوی دیگ
ــزی  ــر همچــو چی ــود. مگ ــه ب ــم نپذیرفت ــود، عقل ــم شــنیده ب را گوش های
امــکان داشــت. مــن تنهــا میــوه زندگانــی بــرادرش بــودم چــرا آرزوهــای 
ســبز مــرا اینگونــه بــه بــاد فنــا مــی داد. صــدای کاکایــم هنــوز درگوشــم 
ــرادرم هســتی مــا نمی توانیــم تــو و  ــود: »تــو تنهــا وارث ب ــداز ب طنیــن ان
حقــت را نادیــده بگیریــم. زمینــی کــه از پــدرت بــه تــو بــه جــای مانــده را 
نمی توانــی بــه بیگانــه ای بســپاری. تــو می توانــی ازدواج کنــی امــا نــه بــا 

غیــر خــودی. یــا بــا پســر مــن یــا بــا پســر یکــی از کاکاهــای دیگــرت«. 
ــق و  ــدن عش ــد رویی ــت. امی ــرو ریخ ــم ف ــه کاخ آرزوهای ــود ک ــا ب همانج
جــان گرفتــن آن بــرای همیشــه در مــن خشــکید. مــن بایــد بــزرگ شــدن 
کــودک چهارماهــه ای را بــه تماشــا می نشســتم تــا همــراه بــا او روزهــای 
ــی  ــم. شــاید او می توانســت همــدم خوب ــده عمــر را ســپری کن ــی مان باق
ــر  ــتم همس ــز می توانس ــن نی ــاید م ــد. ش ــم باش ــا و رنج های ــرای درده ب
خوبــی بــرای او باشــم. امــا نــه، بیشــتر شــبیه مــادرش می نمودم. همســری 
بــا بیســت ســال اختــاف ســنی ... بــرای خــود و آنچــه در دل می پرورانــدم 
اشــک ریختــم و افســوس خــوردم. روزگار شــادی را بــر مــن حــرام کــرده 
ــی  ــن درد بس ــود و ای ــته ب ــن بس ــر روی م ــد را ب ــای امی ــود و روزنه ه ب
عظیم تــر از غــم ازدســت دادن پــدر و مــادرم بــود. درد انتظــار، انتظــاری 
ــت  ــم را پش ــزان زندگی ــن خ ــی و نهمی ــه س ــال ک ــا. ح ــوچ و بی معن پ
ــوزده  ســر می گــذارم، آن کــودک چهــار ماهــه، جــوان خــوش ســیمای ن
ــه ازدواج  ــد و حاضــر ب ــن برمی گردان ــه روی از م ــاله ای شــده اســت ک س
ــی  ــا کس ــم ب ــن نمی توان ــد م ــم می گوی ــا اراده و مصم ــت. ب ــن نیس ــا م ب
کــه همســن مــادرم اســت ازدواج کنــم. هرچنــد بــه او و آرزوهایــش حــق 
ــال خــام  ــا خی ــی ام را ب ــای جوان ــن چــه می شــوم؟ روزه ــا م ــم ام می ده
ــزی  ــا چی ــراوت آن روزه ــی و ط ــه از تازه گ ــت دادم. ن ــا او از دس ازدواج ب
در مــن مانــده نــه از امیدهــا و آرزوهایــش، جــز پوشــیدن جامــه ی ســپید 
عروســی. مــن جوانیــم را بــا مشــتی خــاک معاوضــه کــردم. خــاک خشــکی 
ــد  ــد امی ــه می توان ــرد، ن ــوش بگی ــد و در آغ ــرا ببوس ــد م ــه می توان ــه ن ک
را در قلــب پوســیده ی مــن زنــده کنــد. گنــاه مــن چــه بــود کــه اینگونــه 
ــه  ــدم نمون ــران؟! ش ــدرز دیگ ــد و ان ــه پن ــدم و مای ــر ش ــه ی تقدی بازیچ
بــارزی بــرای تمــام دخترانــی کــه حــق میــراث خــود را می طلبیدنــد. مــن 
ارثــی نمی خواســتم و بارهــا ایــن را بــه کاکاهایــم گوشــزد کــردم امــا چــه 
ــه  ــد و حــال ب ــرار دادن ــج ق ــان بخاطــر خــود مــرا ســال ها در رن ســود. آن
ــاز مــن  خواســته پسرشــان ارج می نهنــد تــا مبــادا آنــان را رهــا کنــد و ب
مانــدم و تنهایــی و درد و ســکوت. نــه گذشــته را یــارای بازگشــت اســت و 
نــه امــروز را تــوان توقــف. زندگــی چــون رود خروشــانی در جریــان اســت. 
حــال کــه مــن دســتم از آن روزهــا و دقایــق کوتــاه اســت، در خیــال خــود 
ــت در  ــاب، دس ــاب و مهت ــاران، آفت ــرف و ب ــه در ب ــده ام ک ــری گزی همس
دســتش بهتریــن و زیباتریــن خاطــرات را می ســازم. آنچــه را در حقیقــت 
نداشــته ام بــا او و در خیــال بودنــش، بــرای خــود رقــم می زنــم؛ چــرا کــه 
می دانــم او نمی توانــد مــرا رهــا کنــد و سرنوشــت نیــز تــوان گرفتــن او را 
نــدارد. او مــاه تابــان یعنــی مــرا کــه قربانــی خــاک شــدم دوســت دارد و 

ــا روزی کــه چشــم ...  در وجــود مــن زندگــی می کنــد ت
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دوهفتهنامه

آوایعقـــلانیـــتوتکـــثر

صفحــه ی روایــت گل بیگــم، روایت گــر سرگذشــت زنــان ایــن ســرزمین اســت. بعضی هــا تلــخ و برخــی 
دیگــر شــیرین. گل بیگــم هــم از رنــج زن ایــن ســرزمین روایــت می کنــد، رنج هایــی که ســنت  و فرهنگ 
مــرد ســالار و خشــونت پرور ایــن دیــار بــر او تحمیــل کــرده و هــم از کامیابی هــا و ظفرمندی هــای زنانــی 
کــه حصــار محدودیت هــای غیــر انســانی را شکســتند و بــا ســنت های غلــط جنگیده انــد. در این صفحه 

داســتان هایی برگرفتــه از سرگذشــت واقعــی زنــان ایــن ســرزمین روایــت خواهد شــد.
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